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APRESENTACAO

A Analise Situacional do Processo em Cadeia da Reciclagem na Grande Vitoria,
mais especificamente nos municipios de Vitéria, Vila Velha, Serra, Cariacica e
Viana, co mprova o gque se sabe em teoria, a existéncia de um grande potencial
contido nos materiais reciclaveis, que vem sendo desperdicado e literalmente
Afenterradod, ao |l ongo de muitos anos.

O cenario apresentado neste documento indica um mercado em franca expans ao,
gue vem se estabelecendo a revelia das politicas publicas, e que é a base da
sustentacdo da industria da reciclagem. Esse mercado vem reduzindo os
impactos sobre o0 meio ambiente, ha medida que esses materiais ndo sao
destinados aos aterros, além de mov imentar uma parcela da economia, gerando
postos de trabalho e ocupacdo para a populagdo. Entretanto, se comparado ao

volume de materiais que poderiam voltar ao ciclo produtivo, e que ainda séo
destinados através das coletas publicas aos aterros sanitarios, 0 numero ainda é
pouco significativo.

A falta de politicas publicas que normalize e regulamente a questédo, em todos 0s

niveis vem prejudicando o desenvolvimento desse mercado de forma sustentavel.

No nivel federal a Politica Nacional de Residuos Soélidos ainda ndo saiu do papel.
Por outro lado, a falta da Politica Nacional ndo incentiva os estados a elaboraram

as suas, e, conseqglentemente, os municipios de uma forma geral ndo sentem -se
cobrados e portanto ndo estabelecem as politicas de ambito municipais.

A inexisténcia dessas politicas configura até 0 momento um cenario ainda pouco
favoravel ao desenvolvimento do mercado de reaproveitamento e da reciclagem
de materiais, na medida que a existéncia de enormes gargalos, prejudicam o
desenvolvimento dos pro  cessos de forma produtiva.

O objetivo do presente trabalho é mostrar uma radiografia da forma que é

tratado o material reciclavel no territério em estudo, indicando os caminhos que

seguem e a viabilidade de investimento no setor. O estudo também aponta o S
principais gargalos detectados que impedem o desenvolvimento de forma
harmoénica e sustentavel.

Importante ressaltar que esse estudo possibilita a formulacdo de politicas
publicas com maior grau de assertividade, na medida que foram contemplados
todos 0os segmentos incluidos nesse processo em cadeia, além da tentativa de
contemplar 100% (cem por cento dos identificados em cada segmento).

Importante ainda registrar que todos o0s atores identificados foram
georeferenciados através da marcagéo das coordenadas geograficas, gerando um
mapa, que nos possibilita identificar no territério, onde estdo concentradas as
atividades do setor e como estéo distribuidas no territério em questao.
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Finalmente, esse estudo representa uma grande contribuicdo para o estado e o
municipios em questdo. Espera  -se que 0s resultados possam gerar as a¢fes de
ambito governamentais necessarias a dinamizagao do setor.
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1. INTRODUCAO

O trabalho tem como objetivo identificar a situagéo atual do fluxo dos materiais
reciclaveis, ressaltando os caminhos percorridos, os atores envolvidos, o volume
destinado a aterros e a industria, bem como, identificar os problemas existentes

a serem minimizados e as potencialidades a serem dinamizadas, com foco na
geracdo de novas oportunidades e negocios e a reducdo dos impactos sociais e
ambientais.

Com base em estudos realizados anteriormente por ocasido da implantacdo da
coleta seletiva em seis bairros de Vitéria em 2002 e 2003, que apontou 0s
caminhos percorr idos pelos materiais reciclaveis, foi elaborado um Projeto para
aferir a potencialidade, desse processo que se desenvolve em cadeia, bem como,
aferir os impactos ambientais e sociais referidos ao mesmo.

E importante ressaltar que o estudo foi realizado te ndo como pressuposto a
abordagem sistémica, considerando um leque de questdes relacionadas. Esse
processo em cadeia estudado envolve um conjunto de atividades econémicas que

se articulam progressivamente, em sequéncia l6gica, bem como, envolve um
conjunto de atores que se relacionam entre si.

Com base nessa ampla abordagem foi firmada uma parceria entre o Instituto de
Desenvolvimento Integrado para Agdes Sociais i IDEIAS, o Instituto Estadual de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA, o Servico Brasile iro de Apoio a
Pequena e Microempresa 1 SEBRAE-ES, e 0 Banco de Desenvolvimento do Estado

do Espirito Santo i BANDES, que contou ainda, com o apoio das Prefeituras, o

que possibilitou a realizagédo do presente trabalho.

O estudo pretende apontar o grande p otencial ainda desperdicado contido no
que, ainda costuma -se chamar de Al i xo00, e, gue, na real.
representa matéria prima para novos processos produtivos.

A SITUACAO DOS RESIDUOS SOLIDOS

No Brasil, h4 poucos dados sobre os residuos sé lidos gerados de uma forma
geral. Os dados da Pesquisa Nacional de Saneamento Basico (IBGE, 2000)
refletem a situac@o dos residuos soélidos provenientes das atividades domésticas

e de servicos nos municipios brasileiros. Sem tirar 0 seu mérito, é importante
ressaltar que os dados aferidos na pesquisa contabilizam as informacdes de
dados oficiais, obtidos junto as representacdes dos municipios. Estdo excluidos

da contabilidade desses dados, por exemplo, o volume de residuos que retorna

ao ciclo produtivo por meio do fluxo que tem como base os catadores de
materiais reciclaveis e os pequenos sucateiros que desenvolvem as atividades de
maneira informal.
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De acordo com a pesquisa, o Brasil produz cerca de duzentos e quarenta mil
toneladas diarias de lixo, com u ma producdo média de 1 kg por habitante/dia.
Dados, ainda, do IBGE apontam que no ano de 2000 foram coletadas  no Brasil
cento e quarenta e nove mil ton/dia de lixo, das quais somente 2,8% foram
destinadas a reciclagem, ou seja, voltaram ao ciclo produtivo; e 39% a
compostagem. Isso quer dizer que 93,3% foram destinadas a diversas formas de

aterros, lixdes, incinerados os dispostos em areas alagadas. Sdo geradas no
Brasil aproximadamente cento e cinglienta e sete mil toneladas de lixo.

O Diagndstico Anali tico da Situacdo da Gestao Municipal dos Residuos Sélidos no
Brasil, realizado pela Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental, do Ministério
das Cidades, em julho de 2003, analisa comparativamente 0s numeros
apresentados pelas PNSB, de 1989 e de 2000:

fiDeve -se notar que houve um aumento significativo na quantidade de lixo
coletada, em parte decorrente do aumento dos indices de coleta e em parte
decorrente de mudangas nos padrdes de consumo I se consome, por exemplo,
muito mais embalagens e produtos desca rtaveis atualmente do que ha dez anos.
A massa de lixo coletada se ampliou de 100 mil toneladas em 1989 para 154 mil
toneladas em 2000 i um crescimento de 54%, enquanto entre 1991 e 2000 a
populagéo cresceu 15,6%.

Quanto ao tratamento, a destinacao final dos residuos coletados, o quadro geral
evoluiu de forma positiva nos ultimos dez anos; a massa de residuos sdlidos
destinada a aterros sanitarios passou de 15,8% dos residuos coletados para

47,1% dos residuos coletados. Isto se explica por que a maior mass a de residuos
coletados esta concentrada em poucas cidades, justamente aquelas que tém

mais capacidade técnica e econOmica e substituiram nos ultimos dez anos a
destinagé@o nos lixBes para aterros sanitarios. J& 0s municipios com menos de 20

mil habitantes, que eram 4.026 em 2000, depositam o0s residuos em lixdes, em

68,5% dos casos. Entretanto, sdo responsaveis pela coleta de apenas 12,8% do

lixo coletado no pais.

O panorama no Espirito Santo
O panorama no Espirito Santo ndo difere do cenario nacional. Fal tam informagdes

atualizadas sobre a questdo. Algumas iniciativas nesse sentido sdo aqui
ressaltadas:

1. Um =estudo el aborado pel a CESAN, em 2002,
Diagnéstico Preliminar com vistas a Elaboracdo do Plano de Gestdo de Residuos
Solidos para a CESANO. Foram pesquisados 54 muni c 2 p

Companhia de Saneamento Espiritosantense, possui a concessdo para
abastecimento de agua e/ou esgoto. Nesse trabalho foi constatado, a época, que
dentre os municipios visitados:
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U Apenas 26% possu em aterro sanitario como destinacdo final de seus
residuos. Sessenta e sete por cento (67%) dos municipios dispdem seus
residuos em lixdo a céu aberto, e apenas 7% dos municipios utilizam
aterros controlados;

0 Os residuos industriais, na maioria dos munici pios, ndo sdo destinados
juntamente com os residuos coletados pela prefeitura. Nestes casos a
responsabilidade da destinacdo final dos residuos sélidos industriais é do
proprio gerador (indastria);

0 Na maioria dos municipios visitados, os entulhos, proveni entes da
construgdo civil, sdo depositados temporariamente em areas especificas,
algumas vezes no proprio lixdo, e, posteriormente, sdo utilizados na
recuperacao e manutencao de estradas vicinais;

U Quase todos os municipios que dispdem seus residuos solido s urbanos em

Al i x»esd tamb®&m n«o possuem destina-«o final
provenientes dos servicos de salde, e utilizam o proprio lixdo para o

descarte destes residuos. Trinta e cinco por cento (35%) dos municipios

informaram que geram até 10 kg /dia de residuos solidos provenientes de

servigos de saude. Quinze por cento (15%) dos municipios ndo souberam

sequer informar a quantidade de residuos que € gerada por esses
Servigos.

2. Outra iniciativa a ser registrada refere -Se a uma pesquisa realiza da pelo Férum
Lixo e Cidadania do Espirito Santo, em 2003. Foram sistematizadas informacdes

de 68 municipios do estado (87,2%). Dentre as informagfes geradas constatou -
se que:

U A maioria dos municipios do estado (27,9%) possui numero de habitantes
entre 10 .000 e 15.000;

U Em 36,8% dos municipios é utilizado o aterro controlado como principal
forma de tratamento e destino final do lixo coletado, e em apenas 8,8% é
utilizada a reciclagem;

i Em 85,3% dos municipios a prefeitura realiza o servico de coleta e
destin acéo final do lixo;

0 Em 47,1% dos municipios ndo ha catadores de materiais reciclaveis no
lixdo, e em 35,3% hé& até 10 pessoas. As criangas estdo presentes no lixao
em 17,6% dos municipios;

i Com relagdo a cata de reciclaveis nas ruas, 19,1% dos municipios nao a
apresentam e 38,2% apresentam até dez pessoas catando reciclaveis. As
criangas estdo presentes na rua catando reciclaveis em 38,2% dos

municipios;
U Existe servico de coleta seletiva em apenas 16,2% dos municipios; 11,8%
dos municipios utilizam a coleta porta a porta, e 25% os catadores;

1C
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0 Em 35,3% dos municipios sdo coletados papel e papeldo; 27,9% de
plastico, 17,6% de vidro e 36,8% de aluminio.

3. Recentemente, o IEMA iniciou um estudo nos municipios do estado para aferir
a situacdo atual dos residuos s  Olidos. Dentre 0s municipios pesquisados a
situacéo se apresenta da seguinte forma:

U 78 % destinam seus residuos coletados a lixdes;

U 22% utlizam o aterro sanitario como forma de destinacdo final dos
residuos solidos coletados;

i Em 90% dos municipios as pre  feituras realizam os servicos de coleta dos
residuos sélidos.

Observa -se que, apesar de haver o equacionamento das questbes relativas a
destinacédo final dos residuos em algumas regides do estado, as mudancas nos
municipios capixabas, no geral, nos ultimos anos, foram pouco significativas. O
quadro ainda reflete a falta de politicas publicas e o pouco investimento no setor.

Quanto a politica estadual, registramos a iniciativa da SEAMA junto ao

Ministério do Meio Ambiente T MMA, no Programa Nacional do Meio
Ambiente T PNMA Il , em 2002, quando elaborou uma minuta para a Politica
Estadual, ndo tendo, entretanto, na época, prosseguido com o projeto

objetivando efetiva  -lo.

Importante registrar que nenhuma dessas iniciativas registrou o fluxo paralelo de
matérias reciclaveis, o que se constitui em um dos objetivos desse estudo
efetivado.

O RECORTE ABORDADO

Para a realizacdo do presente estudo adotou -se a seguinte abordagem:

Materiais Reciclaveis 1 materiais que podem voltar ao ciclo produtivo. Tais como:
alumin io, vidro, papel, papelao, metais e plasticos.

A ANALISE SITUACIONAL - O PROCESSO DE ELABORAGAO DOS
TRABALHOS

O Projeto foi construido tendo como base trés focos:
e Social
e Ambiental

e Econbmico

Procurou -se em todas as pesquisas aferir as potencialidades e 0s impactos
relacionados aos focos estabelecidos.

11
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O estudo contemplou trés linhas que foram assim definidas: uma relacionada
diretamente as politicas publicas, a outra relacionada ao mercado e logistica, e a
outra relacionada as atividades informais. Ne sse sentido foram identificados os
atores e definidas as estratégias para a pesquisa a ser realizada com cada grupo.

ANALISE SITUACIONAL DA CADEIA PRODUTIVA
DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Pol iticas P Ublicas Mercado e Atividades
log istica informais

Linhas

Prefeituras Compradores Catadores
Empresas Ind Ustrias Cooperativas
Empresas ONG s
Beneficiadores

Atores a
serem

pesquisados

Transportadores

A METODOLOGIA UTILIZADA

Para o desenvolvimento do trabalho foi utilizada a seguinte metodologia:
Tipo de abordagem: e ntrevista face a face

Instrumento de coleta: Questionario previamente elaborado e estruturado com
guestdes (fechadas e abertas). As questbes em sua maioria sdo de carater
objetivo para respostas rapidas.

Fases da pesquisa
A pesquisa de caracterizagdo  consta das seguintes atividades:

Planejamento do trabalho;

Elaboracéo dos instrumentos;

Definicdo de banco de dados;

Definicdo dos relatérios a serem gerados;
Aplicagéo da pesquisa;

Critica dos questionarios aplicados;
Digitacéo e tabulacao;

Emisséo dos r elatorios de saida;
Emisséo dos relatérios analiticos.

12
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O programa para compilacdo dos dados, utilizado para essa pesquisa, foi o
Sphinx (programa francés desenvolvido para tabulagdo de dados de pesquisas
gquantitativas). Esse programa permite o cruzament o de informacg0es, geracéo de
gréaficos, analise de perfil, filtrar uma certa informacéo entre outras funcdes.
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Os produtos resultantes dos servigos séo:

1. Relatério analitico das pesquisas;
2. Formularios com dados preenchidos;

13
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2. O CENARIO ATUAL DA RECICLAGEM NO TERRITORIO
EM ESTUDO

O territorio em estudo formado por cinco municipios da Regido da Grande Vito6ria,

quais sejam: Vitoria, Vila Velha, Serra, Cariacica e Viana, concentra 0os maiores
indicadores relacionados aos res  iduos sdlidos do estado, quanto a volume,
quantidade de atores integrantes dos processos e quantidade de problemas. Ao

mesmo tempo, também concentra as maiores oportunidades, quanto as
potencialidades no setor, relacionadas a negocios, geracdo de renda e o cupacao
produtiva.

Até entdo, tem sido muito dificil estabelecer politicas publicas que dinamizem,
organizem e regulamentem o setor em funcéo da auséncia de dados e de estudos
gue subsidiem projetos, e agbes direcionados ao fomento da reciclagem e da
reut ilizacdo de materiais que poderiam voltar ao ciclo produtivo, e que, porém,
ve’m sendo fienterradosod ao |l ongo dos anos e das

Ressaltamos a dificuldade em aferir um cenario real da questdo, em fungédo do
fluxo das atividades irregulares e inf ormais, de dificil medicdo, ndo constarem
nos dados das pesquisas oficiais, que em muitos casos se baseiam nos dados dos
municipios que ndo detém essas informagoes.

Para o tratamento de forma adequada da questdo relacionada aos materiais

reciclaveis, torn a-se, portanto, inicialmente identificar e considerar todo o
universo envolvido, desde os atores mais fragilizados que desenvolvem as

operagbes mais simples até os mais fortes que estdo incluidos nas operacgtes
mais complexas.

Com esse enfoque foram tracad os os fluxos de materiais reciclaveis identificados,
que estao interelacionados da seguinte forma:

14
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FLUXOS DE PROCESSOS DE EMBALAGENS E MATERIAIS RECICLAVEIS

FLUXO DE GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS SOLIDOS

GESTAO DA
COLETA PUBLICA

FLUXO DO MERCADO- LOGISTICA REVERSA
A 4
4 N
REVALORIZAC
> COLETA 5 TRIAGEM ACONDICIONA AO
" VAREJO MENTO
TRANSFORMAC )
ORGANIZACAO AO-
RECICLAGEM
S ) I )
TRANSPORTE

15
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Com base nos fluxos foram identif icados os atores que integram cada operacéao
do processo em cadeia dos materiais reciclaveis.

ATORES INTEGRANTES DOS FLUXOS

GESTAO DA COLETA PUBLICA

COLETAE SANITARIO
TRANSPORTF

EMPRESAS DE ) f ATERRO

USINA DE
TRIAGEM
J
POPULACAO
CONSUMIDORA
GERADORA
A 4
INDUSTRIA DE
BENEFICIADORES REVALORIZACAO
FLUXO DO MERCADO i LOGISTICA REVERSA
POPULACAO
CONSUMIDORA
DEPOSITOS, APARISTAS E INDUSTRIA
CATADORES E SUCATEIROS E BENEFICIA DE REVALORIZA
GAIOLEIROS FERROS- DORES CAO

\/FI HNS

16
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Para cada grupo de atores foram tracadas estratégicas especificas.

Para aferir os da dos do Fluxo da Gestdo da Coleta Publica foram tracadas as
seguintes estratégias:

A
A

A

Reunido inicial com as Prefeituras objeto dos estudos para apresentacao
do projeto;

Reunido em cada Prefeitura com as secretarias responsaveis pela Gestao
de Residuos Solido s;

Visitas as secretarias mais diretamente envolvidas;

Para a coleta dos dados foram utilizados quatro formularios previamente
estruturados:

A
A
A

Prefeituras;
Empresas de coleta;
Unidade de triagem;

A Aterros sanitarios.

Foram entrevistadas:

A
A
A
A

05 Prefeituras ;

04 Empresas de coleta;
01 Unidade de triagem;
02 Aterros sanitarios.

Para aferir os dados do Fluxo de Mercado foram tragadas as estratégias abaixo:

A

Reunido inicial com representantes de cada segmento;

A Visitas a instituicbes para coleta de dados secun darios;

A

Investigacao através de empresas;

Para a coleta de dados foi estruturado um formulario para cada grupo assim
relacionados:

A
A
A
A
A

Catadores Associados e ndo associados;
Associagdes produtivas;

ONG's;

Depositos, sucateiros e ferros  -velhos;
Empresas e ind Ustrias.

Foram entrevistados:

A
A
A
A

47 catadores organizados;

184 catadores nao organizados;
3 associacdes;

8 ONGOSs;
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A 149 depésitos, ferros  -velhos e sucateiros;
A 30 empresas e indUstrias

Os resultados da pesquisa possibilitaram:

U  Conhecer os catadores de residu os urbanos, ndo associados, que
formam junto com os catadores associados, um dos elos da cadeia
produtiva dos materiais reciclaveis;

Identificar o perfil s6cio  -econdmico dos trabalhadores associados;

Aferir as atividades econdmicas desenvolvidas;

Fornecer subsidios para planejamento de a¢des futuras;

Conhecer um dos elos da cadeia que séo os catadores/ trabalhadores

vinculados a organiza¢ao ou associagao;

Identificar o perfil sécio  -econdmico dos trabalhadores associados;

i Conhecer o trabalho de apoio aos cat adores desenvolvidos pelas
ONGO s ;

U  Aferir os aspectos sociais e econdmicos das associagcdes produtivas;

U  Mapear os Depésitos, ferros  -velhos e sucateiros, que comercializam os
residuos urbanos que formam um dos elos da cadeia produtiva dos
materiais reciclavei s;

U Conhecer e identificar o perfil do mercado da reciclagem;

U Conhecer dois importantes atores da cadeia produtiva dos materiais
reciclaveis (empresas e Industria) objetivando a potencializacdo das
relacdes entre esses segmentos;

0] Identificar os aspectos soc iais e ambientais relacionados ao mercado
da reciclagem;

a Construir indicativos de volume e preco dos materiais reciclaveis

gerados nos quatros municipios da Grande Vitéria, inclusos na

pesquisa;

Identificar a forma de gestéo de residuos solidos nos munici pios;

Aferir volume de material destinado a aterro no territorio;

Identificar as potencialidades de mercado;

Entre outros.

[ i i i ]

:

et et A et i e

Obs . No municipio de Viana foi pesquisado Fluxo da Gestédo da Coleta Puablica, p  ois, ndo
foram identificados atores significativos in tegrantes do fluxo de mercado.
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2.1. O FLUXO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DO
PODER PUBLICO

Os municipios objeto do estudo apresentam os seguintes indicadores gerais:

Populagéo

Municipio Populacéo hab.(IBGE 2005) Area Total (km2)
Vit 6ria 313.312 93
Vila Velha 396.323 209
Cariacica 355.456 279,98
Serra 383.320 553
Viana 56.405 (2002) 312

Total 1.448.411 1.134,98

indice de Desenvolvimento Humano

Municipio IDH (PNUD 2000)
Vitéria 0,856
Vila Velha 0,817
Cariacica 0,750
Serra 0,761
Viana 0,737
A abordagem do estudo sera desenvolvida por operagéo, Gerenciamento -Coleta -

Triagem -Disposicéo Final, considerando os atores envolvidos, da seguinte forma:

A Gerenciamento - prefeituras

Coleta e transporte - empresas de coleta e transpor  te
Triagem - usina de triagem

Destinacdo final 1 aterros sanitarios

> > >

O quadro abaixo resume o universo pesquisado:

OPERACAO ATORES NUMERO NUMERO PERCENTUAL
EXISTENTE PESQUISADO PESQUISADO
Gerenciamento Prefeituras 05 05
Coleta e empr esas de coleta 04 04
transporte e transporte 100%
Triagem usina de triagem 01 01
Destinacao final aterros sanitarios 02 02
Total 12 12
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A seguir a relacdo das instituicbes e empresas pesquisadas:

(e

Empresas de coleta

Corpus Saneamento e Obras Ltda
Endereco: Rua S&o Sebastido, n° 70, Bairro Resisténcia, Vitoria T ES.

Enge Urb Ltda
rua Holder Cin, 1061, Civit Il, Serra T ES

Construtora Queiroz Galvao S/A

Rua Séo Sebastido, 100, Resisténcia, Vitéria T ES.

Usina

Unidade de Triagem e Compostagem de Lixo de Vit ria T ES

Endereco: Rua Sdo Sebastido, n° 405, Cep 29056 -020, Bairro Resisténcia, Vitoria T ES.

Residuos Recebidos na usina (7.731 ton/més)
Residuos Reciclaveis enfardados: 204,2 ton/més

Aterros sanitarios

Nome: Marca Construtora e Servigos Ltda. T Marca Ambiental Ltda.
Endereco: Br101 7 Km 282 1 Rodoviado Contorno 1 Cariacica i ES.
N° Municipios atendidos: 9

Toneladas /més:28.000 ton/més

Nome: CTRVV - Central de Tratamento de Residuos de Vila Velha Ltda.
Endereco: Estrada do Xuri, Km 11, Jabaeté, Vila Velha i ES.

N° Municipios atendidos: 7

Toneladas /més:  13.000 ton/més

Prefeitura dos Municipios

CARIACICA : Departamento de Limpeza Publica
Toneladas/ Dia: 205 ton

SERRA : Secretaria de Servigos
Toneladas/ Dia: 270 ton

VILA VELHA ; Geréncia de Residuos  Solidos Municipal
Toneladas/ Dia: 260 ton

VITORIA : Secretaria de Servigos
Toneladas/ Dia: 257,7 ton

VIANA: Secretaria de Servigos
Toneladas/Dia: 26 a 35 ton
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2.1.1. Gerenciamento - Prefeituras
Prefeitura Municipal de Cariacica
Perfil Organizacional

No municipio de Cariacica a responsabilidade pelo gerenciamento dos residuos
sélidos fica a cargo do Departamento de Limpeza Publica que se localiza na rua
Manoel Laurentino, s/n, Sotema, Cariacica I ES. O diretor do departamento de
limpeza publica e resp onsavel pela gestdo dos Residuos Sélidos ho municipio de
Cariacica é o Sr. Djalma Dias Roche.

O registro da quantidade de residuos coletados em Cariacica € feito através

pesagem eletrdnica na entrada do Aterro Sanitario da Marca Ambiental com

fiscais do a terro e da prefeitura. Os residuos coletados s&o: Domiciliares e
Residuos de Saude com destinagéo final no Aterro da Marca Ambiental. Através

dos registros foi possivel se chegar a média diaria de geracédo de residuos solidos

de 205 ton e a média mensal de 6.162 ton.

Os servigos de Coleta e Transporte sdo de responsabilidade da empresa Marca
Construtora e Servigos Ltda T Marca Ambiental Ltda, e os demais servigos sao
realizados pela propria prefeitura de Cariacica.

Aspectos Econémicos e Produtivos

A prefe itura municipal de Cariacica realiza a cobranca pelos servigos de limpeza
publica através do IPTU. A coleta dos bares e restaurantes (grandes geradores) e
dos estabelecimentos que geram residuos de servicos de saude ndo é cobrada
nenhuma taxa adicional.

Segundo a Prefeitura Municipal de Cariacica a Secretaria de Servicos Urbanos
repassa a contratada (Marca Ambiental) cerca de 13 milhfes de reais anuais,
para serem realizados os servigos de coleta, transporte e destinagdo final dos
residuos.

Os servicos de limpeza publica oferecidos pela prefeitura sdo os de Varricdo
manual, Capina e raspagem manual, Capina quimica, Rogagem, Limpeza de
bocas -de-lobo, galerias e coérregos, Limpeza de feiras, Pintura de meio fio,
Servicos de remocéo e Poda de arvores e grama dos.

A frota de veiculos utilizada pela Prefeitura Municipal de Cariacica compreende:
12 caminhdes compactados, 4 Caminhdes basculantes, 2 Caminhdes Pipa, 4
Retroescavadeiras, 1 Trator e 3 Pas carregadeiras.

Atualmente ndo existem outras parcerias que ga rantem recursos para o
desenvolvimento do Gerenciamento dos Residuos Soélidos dentro do municipio,
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mas a prefeitura pretende fazer parcerias com a Fundacdo Banco do Brasil e o
Ministério das Cidades para a criacdo do sistema de coleta seletiva e da Usina de
Triagem.

Aspectos Sociais
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A Prefeitura Municipal de Cariacica esta desenvolvendo o Projeto Cariacica

Recicla. Este projeto a ser implantado tera o cadastro dos catadores. Esse
cadastro sera elaborado pela prefeitura com parceria do IEMA, SEBRAE e com o
Instituto IDEIAS. Além disso, esse projeto prevé a interagdo da sociedade com o
poder publico para sua concretizagao.

O municipio de Cariacica esta buscando obter informa¢des sobre a participagcédo

da populacdo no apoio para a realizacdo do projeto de colet a seletiva municipal

através de uma pesquisa e um programa de educacdo ambiental.
Aspectos Ambientais

A Prefeitura Municipal de Cariacica preocupada com a correta gestdo dos residuos

sélidos reciclaveis e o desvio destes residuos para o aterro sanitario , tem a
intencdo de criar um centro de triagem e compostagem de residuos sélidos cujo

nome do Projeto sera Cariacica Recicla.

Atualmente nado existe nenhum modelo de coleta seletiva no municipio de
Cariacica, porém a prefeitura pretende iniciar sua coleta seletiva juntamente com

0 centro de triagem e compostagem a ser implantado no municipio.

No municipio de Cariacica existem alguns lixdes ou também chamados pontos
fiviciadoso de | an-amento de res2duos,

portanto

A Prefeitura Municipal de Cariacica através da Vigilancia Sanitaria possui acfes de

combate a esses vetores de doencas.

Na Prefeitura Municipal de Cariacica a Educacdo Ambiental é de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, junto com a Vigilancia Sa
educando as comunidades no combate de vetores de doencgas relacionadas com o
gerenciamento dos residuos sélidos.

O municipio de Cariacica ja possui a Agenda 21 e suas a¢des voltadas para o
gerenciamento dos residuos sélidos estdo sendo implementada S.

Prefeitura Municipal de Serra
Perfil Organizacional

O setor responsavel pelo gerenciamento dos residuos solidos no municipio de

nitaria

Serra é a Secretaria de Servigos. A secretaria localiza -se na Rua Campinho, 66,
Centro, Serra 1 ES. O secretario e respons avel pela gestdo dos residuos solidos

no municipio é o Sr. Ezequiel Antdnio Dadalto, também conhecido como Teteco.
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O registro da quantidade de residuos domiciliares urbanos e de saude, coletados
no municipio de Serra é feito através da pesagem eletrénic a na entrada do Aterro
Sanitario da Marca Ambiental e no aterro temporariamente fechado de Serra.

O registro da quantidade de entulho é avaliado em volume, portanto ndo tem
destinagcdo no aterro. Este residuo € disposto em &reas autorizadas pela
Secretari a Municipal de Meio Ambiente de Serra (estacdes bota -fora).
Através dos registros € constatada a geracdo de 270 ton de residuos solidos
domiciliares diariamente.

Os servicos de Coleta e Transporte sdo realizados pela empresa Enge Urb Ltda.
Os servicos co mplementares como: varricdo, pinturas de meio fio, capina,
limpeza de feiras, raspagem, podas etc, sdo realizado pela empresa MOSCA.

Aspectos Econdmicos e Produtivos

A cobranca da taxa de limpeza publica da Prefeitura Municipal de Serra é
realizada atrav és do IPTU. Atualmente ndo se cobra por servicos especiais
relacionados ao gerenciamento dos residuos solidos.

Os servicos de limpeza publica oferecidos pela Prefeitura Municipal de Serra sao

os de Varricdo manual, Capina e raspagem manual, Rogagem, Limp eza de bocas -
de-lobo, galerias e cérregos, Limpeza de feiras, Pintura de meio fio, Servigos de

remocao, Poda de arvores e gramados e Limpeza de praias.

A Prefeitura Municipal de Serra ndo possui nenhum equipamento ou maquina,
pois todos seus servigcos sdo realizados pelas empresas contratadas Marca
Ambiental, Enge Urb e MOSCA.

Aspectos Sociais

O municipio de Serra ainda ndo possui uma politica voltada para os catadores,
porém a Prefeitura Municipal de Serra esta incentivando e apoiando o trabalho
dos cata dores. A ajuda parte da prefeitura com o oferecimento de veiculos e
combustivel para o trabalho dos catadores.

Com relacdo ao apoio da populagdo para a implantagdo de um projeto de coleta

seletiva no Municipio de Serra, a prefeitura considera ser muito di ficil. Devido a
maior parte da populacdo do municipio ser de baixa renda e consequentemente

com o nivel baixo de educacéo, tornando desta forma dificil o entendimento

sobre a importancia de se separar os residuos sélidos na coleta seletiva.

Aspectos Am  bientais

Na Prefeitura Municipal de Serra existe a preocupacdo com os residuos solidos
reciclaveis que hoje estdo sendo encaminhados para o aterro sanitério, pois
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grande parte dos residuos solidos reciclaveis e a matéria organica que iriam para

0 aterro s anitario sem nenhum tipo de tratamento, podem ser desviados para a
estacdo de compostagem e para as associacoes de catadores da Serra, como a
RECUPERLIXO.

Como iniciativa para o tratamento dos residuos solidos antes deles chegarem ao
aterro sanitario estd o0 sendo desenvolvidas as estacfes de compostagem e a
ajuda para as associacdes de catadores de residuos sélidos reciclaveis de Serra.

Jé existe o projeto de coleta seletiva no municipio de Serra, porém falta ainda
sua implantacdo com parcerias entre a ass ociacdo de catadores de lixo e os
cidadaos. O previsto € que seja implantado em Maio de 2006.

O modelo adota é o de PEV i Postos de Entrega Voluntaria, onde a populacao
separard o0s residuos sélidos reciclaveis e encaminhardo para os pontos
estrategicament e posicionados no municipio.

A Prefeitura Municipal de Serra ndo pretende criar usinas de triagem de residuos
domiciliares, porém a prefeitura contara com uma pequena estrutura para
separacdo final dos residuos separados nos Postos de Entrega Voluntaria.

A Prefeitura Municipal de Serra controla os vetores de doencgas através da

Vigilancia Sanitaria. Os dados sdo controlados pelo mesmo setor. A Secretaria de

Servi-os col abor a com a Vigil®©nececi a l i mpado 0s
lancados incorretamente os residuos sélidos pela populagéo.

A Educacdo Ambiental é de responsabilidade da area de Educacdo Ambiental da
SEMMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Serra. Mas a Secretaria de
Servigos da prefeitura criou grupos de educagéo sanitaria com objetivo de passar
informagbes para a comunidade sobre questdes de salde e meio ambiente

voltada para a area dos residuos sélidos.

O municipio de Serra possui a agenda 21, e esta agenda prevé como deve ser
feito todo o gerenciamento dos residuos sélidos.

Prefeit ura Municipal de Vila Velha
Perfil Organizacional

A sede da Geréncia de Residuos Sélidos que gerencia a area de residuos em Vila

Velha fica localizada na Av. Carlos Lindemberg, 5001, Alecrim, Vila Velha i ES.
Seu representante € o Sr. Sérgio Toniato que juntamente com sua equipe €
responsavel pelo controle ambiental e organizacional da area de residuos sélidos

no municipio.

Através da pesagem realizada pelos proprios fiscais da prefeitura na estacéo de
transbordo, a secretaria registra diariamente um vol ume de 260 ton.
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Todo o gerenciamento dos residuos solidos no municipio de Vila Velha é de
responsabilidade da Queiroz Galvdo. Porém ela sub contrata outras empresas
para realizar alguns servigos. A empresa Queiroz Galvao realiza o servigo de

coleta dos residuos, a empresa Corpus Saneamento e Obras Ltda coleta os
residuos inertes e a CTRVV ¢é responsavel pela disposi¢cdo final dos residuos
sélidos. Sendo que os residuos de servicos de salde sdo encaminhados para a

Marca Ambiental para disposicao final.

Aspectos Econdmicos e Produtivos

A Prefeitura Municipal de Vila Velha realiza a cobranga pelos servigos de limpeza
publica através do IPTU. A cobranca é feita através da taxa de limpeza/coleta.

A Secretaria de Servigos da Prefeitura Municipal de Vila Velh a recebe por més o
valor de R$ 800.000 a R$ 1 milhdo, sendo este valor utilizado para o pagamento

das empresas contratadas para realizar todos os servicos do gerenciamento dos
residuos solidos.

Os servigos de limpeza publica sdo gerenciados pela Secretar ia de Servicos da
Prefeitura Municipal de Vila Velha. A execucdo dos servicos € realizada
exclusivamente pelas empresas contratadas. Por este motivo a prefeitura néo

possui veiculos utilizados na limpeza publica.

Atualmente, a Prefeitura Municipal de Vila Velha pode contar com empresas de
disk entulhos que levam esses residuos para o bota fora localizado no bairro
Pontal das Gargas.

Aspectos Sociais

A Prefeitura Municipal de Vila Velha possui um cadastro de catadores realizado
pela Secretaria de Acdo Soc ial, sendo que os mesmos dao sua parcela de
contribuicdo para o gerenciamento dos residuos solidos. Porém os catadores
prejudicam muito no transito, tornando -se um problema. No momento nao existe
nenhum projeto voltado para eles, mas existe a intenc¢éo de s e criar algo.

Com relacdo ao apoio da populagdo para a implantagdo de um projeto de coleta
seletiva no Municipio de Serra a falta de educacdo ambiental da populagdo no
municipio estd sendo no momento a maior dificuldade, pois 0s mesmos néo
foram educados adequadamente para poder preservar o meio ambiente em que
vivem. E preciso realizar uma nova pesquisa para obter a informac&o da possivel
participacdo da populacédo em projetos de coleta seletiva no municipio.

Aspectos Ambientais

Na Prefeitura Municipal de Vila Velha existe a preocupacdo com o0 envio de
residuos sélidos reciclaveis que poderiam ser reaproveitados, pois a prefeitura
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tem a intencdo de reduzir a quantidade de residuos mal gerenciados nos
condominios e orlas maritimas, conscientizando a popula ¢do para o perfeito
gerenciamento dos residuos e o desenvolvimento sustentavel.

A Prefeitura Municipal de Vila Velha desenvolve uma iniciativa para o tratamento

dos residuos solidos antes deles chegarem ao aterro sanitario através do apoio a
associacdo de catadores - ASCAVIVE para a realizacdo da coleta seletiva nos
condominios. Existe também a parceria com a ANIP para a reciclagem dos pneus
coletados no municipio.

No momento ndo existe nenhum tipo de coleta seletiva, mas a Prefeitura
Municipal de Vila Ve Iha pretende implantar alguns projetos pilotos de coleta
seletiva nos condominio da orla da cidade, pois ela percebe que com a coleta
seletiva e 0 bom gerenciamento de residuo pode até mesmo reduzir os seus
gastos com a limpeza publica.

A Prefeitura Muni cipal de Vila Velha pretende implantar o projeto CPV - Centro de
Pequenos Volumes para a triagem e moagem dos residuos de construgéo civil.

Estes centros também servirdo como centrais de bota fora da prefeitura. Este

projeto visa o tratamento dos residuos sélidos do municipio.

O municipio de Vila Velha possui o controle de zoonoses. Esta secretaria visa
acabar com os pontos de acumulos de residuos reduzindo assim as areas de
proliferacdo de vetores de doencgas sensibilizando a comunidade sobre o impacto
a saude.

A Secretaria de Servicos da Prefeitura Municipal de Vila Velha tem na geréncia de
residuos solidos um grupo de Educacédo Ambiental que tem por objetivo mostrar
para populacdo a grande importancia de saber gerenciar seus residuos de
maneira adequada e ambientalmente correta.

O municipio de Vila Velha possui a Agenda 21. Essa agenda foi criada pela equipe
da Secretaria de Planejamento. A agenda contempla o correto gerenciamento dos
residuos sélidos, a coleta seletiva e os ecos postos.

Prefeitura Muni cipal de Vitéria
Perfil Organizacional

A Secretaria de Servicos € a responsavel pelo gerenciamento dos residuos sélidos

no municipio de Vitdria. A secretaria localiza -se na Rua Vitério Nunes da Motta,
n°®220 1 7°andar 1 Enseada do Suad - Vitéria i ES. O gerente que representa o
municipio na area de gestdo de residuos sélidos € o Sr. Carlos Eduardo Souza
Pinel.

Através de pesagem nas balangcas localizadas na Unidade de Triagem e

compostagem de Vitéria e no Aterro Sanitario da Marca Ambiental a prefeitura d e
Vitéria chega a uma média mensal de geragéo de residuos solidos no municipio
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de 7.000 ton de Residuos Sdlidos Inertes, 8.000 ton de Residuos Solidos
Domiciliares e 100 ton de Residuos de Servigos de Saude.

7

O gerenciamento é feito pelo municipio através da Secretaria de Servicos
(Geréncia de Limpeza Publica). Operacionalmente os servicos sdo terceirizados
através de contrato(s). Hoje as empresas contatadas para realizarem 0s servi¢cos

de limpeza publica no municipio sdo a Corpus Saneamento e Obras Ltda e
Construtora Queiroz Galvao S/A.

Aspectos Econémicos e Produtivos

A taxa de limpeza publica/coleta domiciliar da Prefeitura Municipal de Vitéria esta
incluida no IPTU. Todos os servicos de limpeza publica sdo cobrados através
desta taxa.

Dentro da dota cdo orcamentaria da Prefeitura Municipal de Vitoria, o valor
destinado ao gerenciamento dos residuos soélidos gira em torno de R$
40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais) recebidos pela Secretaria de Servigos
gue é a responsavel pela Limpeza Publica dos mu nicipios.

Os servigos de limpeza publica oferecidos pela Prefeitura Municipal de Vitoria sdo
os de coleta de residuos domiciliares, coleta de residuos comerciais, coleta de
residuos de saude, coleta de inertes, varricdo manual, varricdo mecanizada,
capina , raspagem, rogagem, pintura de meio fio e postes, limpeza e lavagem de
feiras, limpeza e lavagem de pracas e logradouros apos eventos, limpeza de
encostas, entre outros.

A frota de veiculos utilizada pela Prefeitura Municipal de Vitéria compreende: 13
caminhdes compactados, 32 Caminhdes basculantes, 4 Caminhdes Pipa, 5 Pas
carregadeira, 03 Caminh8es poliguindaste, 05 Caminhfes balu e 02 Varredeiras
mecanicas.

Aspectos Sociais

A Prefeitura Municipal de Vitéria desenvolve o0s projetos ligados ao
desenvolvim ento dos catadores através da Secretaria de Acdo Social com
participacdo da Secretaria de Servigos.

Com relacdo ao projeto de coleta seletiva no Municipio de Vitéria a prefeitura
conta hoje com o apoio da populagdo para a entrega voluntaria dos residuos
solidos reciclaveis. Esta em fase de estudos uma modernizacdo e ampliacdo da
coleta seletiva para o municipio.

Aspectos Ambientais

A Prefeitura Municipal de Vitéria tem a preocupacdo com os residuos solidos
reciclaveis que estdo indo para o aterro sanita rio. Para evitar o envio destes
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residuos a prefeitura utiliza sua usina de triagem e compostagem e desenvolve
seu projeto de coleta seletiva.

Como uma iniciativa para o tratamento dos residuos sélidos todo o residuo é
passado pela Usina de Triagem e Compo stagem de Vitoria, onde é feita a triagem
e compostagem, tendo um aproveitamento médio de aproximadamente 5%.

Atualmente na Prefeitura Municipal de Vitéria existe a coleta seletiva voluntaria
com Ecopostos em locais de facil acesso a populacdo. Hoje este € 0 Unico modelo
de coleta seletiva implantado no municipio.

A Prefeitura Municipal de Vitdéria como outra iniciativa para a reciclagem dos
residuos sélidos apdia a Associacdes de Catadores Autbnomos.

Atualmente o controle e registro das doencas relaciona das aos residuos sdlidos é
feito pelo Centro de Controle de Zoonoses, ligado a Secretaria de Saude.

A Prefeitura Municipal de Vitoria, através da Geréncia de Educacdo Ambiental,
vinculada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui atividades relaciona das
com o gerenciamento dos residuos solidos, onde instrui a populagdo para a
importancia de se gerenciar os residuos solidos de forma ambientalmente

correta.

A Prefeitura Municipal de Vitéria possui sua Agenda 21 e nela se tem como meta
alcancar 100% de  cobertura para coleta dos residuos solidos no municipio e a
elaboragéo de novo Plano Diretor de Residuos Solidos.

Prefeitura Municipal de Viana
Perfil Organizacional

No municipio de Viana a responsabilidade pelo gerenciamento dos residuos
solidos ficaa cargo da Secretaria de Servigos Urbanos.

O registro da quantidade de residuos coletados em Viana é feito através pesagem
eletrbnica na entrada do Aterro Sanitario da Marca Ambiental com fiscais do

aterro e da prefeitura. Os residuos coletados sédo: Domic  iliares e Residuos de
Saude com destinacao final no Aterro da Marca Ambiental. Através dos registros
foi possivel se chegar a média diaria de geracgéo de residuos solidos de cerca de

26 a 35 toneladas e a média mensal de entre 800 a 1.050 toneladas.

Os servicos de Coleta e Transporte sdo de responsabilidade da empresa Marca
Construtora e Servicos Ltda I Marca Ambiental Ltda.

Os residuos provenientes do municipio de Viana sao transbordados no Trasbordo

de Cariacica e encaminhados a CTR MARCA em Caminhdes (c ompactadores ou
roll -on roll -of que vem das estacdes de transbordo), neste sistema os residuos ja

estao totalmente misturados e compactados, sendo inviavel qualquer processo de
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triagem. O que se faz na CTR é a retirada de garrafas PET e outros plasticos na

ponta da célula. Trabalho este executado por dois funcionarios devidamente
uniformizados e munidos de EPIs. As PETs coletadas sdo enviadas a féabrica de
vassouras. Chegam na CTR também alguns residuos j& segregados como:
plastico de fios desemcapados, pape I, residuos do beneficiamento de marmore e
granito e eventualmente outros.

Aspectos Econémicos e Produtivos

A prefeitura municipal de Viana realiza a cobranca pelos servicos de limpeza
publica através do IPTU.

Segundo a Prefeitura Municipal de Viana a Secretaria de Servigos Urbanos
repassa a contratada (Marca Ambiental) cerca de 170 mil reais mensais, para
serem realizados o0s servicos de coleta, transporte e destinacdo final dos
residuos.

Para a Coleta dos Residuos no Municipio de Viana séo utilizados
(02) Caminhdes Compactadores i Coleta Domiciliar;
(01) Caminhédo Truck 1 para coleta de entulho.

Aspectos Sociais

A Prefeitura Municipal de Viana esta desenvolvendo o Projeto Coletar e Reciclar
nas escolas do municipio, visando o incentivo a separagéo n a fonte.

Aspectos Ambientais

No municipio de Viana identifica -se alguns pontos Aviciadoso

residuos.
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PREFEITURAS
Empresa (s)
Respons. pelo Média contratada (s) e Proietos/
PREFEITURA Servigo de diariade | sub-contratada Servigos de Veiculos Pro jramas Projetos/ Programas
limpeza Geracao para execucgao Limpeza Publica Utilizados Sgciais Ambientais
publica de RSU dos servigos de
limpeza publica
Varricdo manual,
C?ﬁg;}%; re(a:sapgﬁgm 12 caminhdes Criagdo de um
Departamento de guimica, Rogagem, compa(_:taqos, 4 centro de
Limpeza Publica I\gasr(;zrav(i:%r;sﬂgg)]r_a Limpeza de bocas-de- bggglgrf:sz co:n”aggg zm Criag&o de um centro de triagem e
CARIACICA representado 205 ton Marca ?Ambiental lobo, galerias e Caminhdes Pi' a4 de ’rJeSI'dugOS compostagem de residuos sélidos -
pelo Sr. Djalma d cérregos, Limpeza de d pa, slid . Projeto Cariacica Recicla
Dias Roche Ltda feiras. Pintura de Retroescaval eiras, 1 | solidos - I_DrOjeto
meio ﬁo‘ Servicos de Trator e 3 Pas Cariacica
remogéb o Po%a de carregadeira. Recicla
arvores e gramados.
Varricdo manual, . - A Prefeitura
. A Prefeitura Municipal L = .
Capina e raspagem ~ ; Municipal de Estdo sendo desenvolvidas as
de Serra ndo possui ; ~
manual, Rocagem, nenhum equibamento Serra ajuda aos estacdes de compostagem, a
Secretaria de Marca Construtora | Limpeza de bocas-de- ou ma L?ina? P catadores com o prefeitura ajuda as associagdes de
Servigos e Servigos Ltda i lobo, galerias e todos sgus s’erv? 0s oferecimento de catadores de residuos solidos
SERRA representada 270 ton Marca Ambiental corregos, Limpeza de si0 realizados eglas veiculos e reciclaveis de Serra e a prefeitura
pelo Sr. Ezequiel Ltda, Enge Urb e feiras, Pintura de empresas contratriadas combustivel para desenvolve seu projeto de coleta
Antbnio Dadalto MOSCA. meio fio, Servigos de Mafca Ambiental o trabalho da seletiva com os PEV’s. Além disso a
remoc¢éao, Poda de Enge Urb e MOSCA ' | assossiacdo de Secretaria criou um grpo de
arvores e gramados e 9 ) catadores do Educacdo Ambiental e Sanitéria.
Limpeza de praias. municipio
Os servicos de A Prefeitura Munlglpall de Vila Velha
- P = desenvolve iniciativa para o
limpeza publica séo d id slid
o erenciados pela tratamento dos residuos sélidos
Varricdo manual, gecretaria de No momento antes deles chegarem ao aterro
Capina e raspagem . . nao existe sanitario através do apoio a
| Servigos da Prefeitura h ) iacio d d
Geréncia de Queiroz Galvao L_manua aRcl)jgagen&, Municipal de Vila neln (ijm projeto A as:\(;ﬁl/aEgao € catal_ ores - d
Municipal Central de . g dos servigos é ; P ; ;
VILA VELHA representada 260 ton Tratamento de cérregos, Limpeza de realizada algum outro Prefeitura Municipal de Vila Velha
Residuos deVia | (o158 PIUIELE | cutushamerte peias | ORI So6l | pretende ol et CPU-
Toniato Velha Ltda ~ & empresas . = : q esp
remocdo, Poda de contratadas. Por este intencdo de se | triagem e moagem dos residuos de
arvores e gramados e ) criar algo. construcgao civil. Além disso a

Limpeza de praias.

motivo a prefeitura
ndo possui veiculos
utilizados na limpeza
publica.

Geréncia criou um grpo de Educacéo
Ambiental para educar os municipes.
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Empresa (s)
Respons. pelo Média contratada (s) e .
. o . . Projetos/ .
Servigo de diariade | sub-contratada Servigos de Veiculos Projetos/ Programas
PREFEITURA - = ~ . S - Programas . .
limpeza Geragéao para execugao Limpeza Publica Utilizados . Ambientais
P - Sociais
publica de RSU dos servigos de
limpeza publica
Como uma iniciativa para o
tratamento dos residuos soélidos todo
o residuo é passado pela Usina de
A Prefeitura Triagem e Cor_npostagem _de Vitoria,
e . onde ¢é feita a triagem e
Varricdo manual, S Municipal de
LT - 13 caminhdes B compostagem, tendo um
Corpus varigdo mecanizada, compactados 32 Vitoria aproveitamento médio de
Saneamento e | capina, raspagem, pact: ’ desenvolve  os prove .
. Caminhdes ’ - aproximadamente 5%. Na Prefeitura
. Obras Ltda, | rocagem, pintura de projetos ligados oy ;
Secretaria de I basculante, 4 Municipal de Vitéria existe a coleta
Senvi Construtora meio fio e postes, . . ao . -
ervicos Queiroz Galvio | limpeza e lavagem de Caminhdes Pipa, 5 desenvolvimento seletiva voluntan_a_cpm Ecopostos e
VITORIA representada 257,7 ton SIA e Marca | feiras, limpeza e Pas lcarfegadelra, 03 dos catadores como outra |n|C|at1va para  a
pelo Sr. Carlos Caminhdes . reciclagem dos residuos sélidos
Construtora e | lavagem de pragas e L através da - o
Eduardo Souza Sewvicos Ltda i | logradouros apos poliguindaste, 05 Secretaria de | @P0ia @ Associagbes de Catadores
Pinel Marca Ambiental | eventos, limpeza de Cammhpes bad e 02 Acéo Social com Autonomos; E atraves da_ Geréncia
Varredeiras s de Educacdo Ambiental, vinculada a
Ltda encostas, entre A participagdo da S . icial . d .
outros mecanica. Secretaria de ecretaria  Municipa e Meio
: ) Ambiente possui atividades
Servigos. ) .
relacionadas com o gerenciamento
dos residuos sélidos, onde instrui a
populagdo para a importancia de se
gerenciar os residuos sodlidos de
forma ambientalmente correta.
Varri¢cdo manual,
varrigdo mecanizada, Para a Coleta dos
capina, raspagem, | oo iiioc o
rogagem, pintura de |\, icioio de Viana
meio fio e postes, = . .
Marca Construtora limpeza e lavagem de | S2° utilizados:
Secretaria de e Servicos Ltda i1 np javag (02) Caminhdes Projeto Coletar e | Projeto desenvolvido nas escolas do
VIANA . 26 a 35 ton . feiras, limpeza e . ) o
Servicos Urbanos Marca  Ambiental Compactadores i Reciclar municipio
lavagem de pragas e S
Ltda loaradouros a06S Coleta Domiciliar;
evgentos limpeza pde (01) Caminhdo Truck
encostas, entre | | Para coleta  de
entulho.
outros.
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Geracao diaria de Residuos Sdlidos (ton/dia)

300
250
200+
150
100+

50+

VIANA VITORIA VILA VELHA SERRA CARIACICA
2.1.2. Coleta e transporte - Empresas de Coleta e Transporte
No fluxo da coleta publica os processos de coleta e transporte séo r ealizados por

empresas privadas sendo distribuidos nos municipios da seguinte forma:
Corpus Saneamento e Obras Ltda
Perfil Empresarial

A empresa responsavel pelo gerenciamento dos residuos soélidos no municipio de

Vitéria € a Corpus Saneamento e Obras Lt da. Sua sede encontra -se na Rua Séo
Sebastidao, n° 70, Bairro Resisténcia, Vitéria i ES. A pessoa responsavel pela area
operacional da empresa é o Sr. Marcelo Dornellas F. de Freitas.

Os residuos solidos coletados pela empresa sdo os do tipo Domiciliar, de
Construcédo Civil e os Residuos de Servigos de Saude.

A Corpus Saneamento e Obras Ltda conta com a colaboragéo de 970 funcionérios
distribuidos da seguinte forma:

e Servigo de Coleta 1 120 colaboradores

e Servicos de Limpeza Publica 1 500 colaboradores

e Manute n¢éo de areas verdes 1 350 colaboradores
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Aspectos Econémicos e Produtivos

A Corpus Saneamento e Obras Ltda recolhe os residuos de Vitoria e Vila Velha. No
municipio de Vitoria a cobertura da coleta é de 50% da Corpus e 50% da Queiroz
Galvdo. Com ot rabalho das duas empresas o municipio de Vitoria tem 100% da
cobertura de coleta e limpeza publica.

Os servicos de limpeza publica oferecidos pela Corpus Saneamento e Obras sao:
¢ Varricdo manual;

Capina e raspagem manual;

Rocagem;

Limpeza de bocas -de-lobo, galerias e corregos;

Limpeza de feiras;

Pintura de meio fio;

Poda de arvores e gramados.

Para a realizacdo dos servigos listados acima a empresa utiliza alguns veiculos e
maquinas, tais como: 06 Caminhdes compactadores, 08 Caminhdes basculantes e

02 Pas carregadeiras. O Unico equipamento além dos veiculos e maquinas que
realizam o servi¢o de coleta é a rocadeira utilizada no servigo de rogagem.

A coleta dos residuos solidos é realizada diariamente com excecao dos domingos.
Para isso existem dois turnos de coleta - coleta diurna e noturna. A definicdo dos
turnos é de acordo com as caracteristicas de ocupagéo do solo dos bairros.

O volume coletado pela Corpus Saneamento e Obras Ltda € de 42.000 ton/ano.
Este valor corresponde apenas a parte coletada pela empresa, cabendo ainda outra
quantidade a Construtora Queiroz Galvao S/A.

Aspectos Sociais

A Corpus Saneamento e Obras Ltda, preocupada com os problemas sociais da
comuni dade |l ocal, ® mantenedora da institui-«o
onde atende 40 familias e 80 atletas de judd nos bairros do entorno da empresa.

Aspectos Ambientais

Os servicos de coleta e limpeza publica oferecidos pela empresa Corpus
Saneamento e Obras Ltda séo licenciados e fiscalizados pelo 6rgao ambiental IEMA

i Instituto Es tadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Espirito Santo. Além

disso, existe outra fiscalizagdo ambiental e operacional pela contratante T
Prefeitura Municipal de Vitéria.

A empresa incentiva iniciativas para o tratamento dos residuos sélidos através do

desenvolvimento de projetos de educacdo ambiental para incentivar a coleta
seletiva de lixo dentro da empresa e no restante do municipio.
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A Corpus Saneamento e Obras Ltda desenvolve seus programas de Educacédo
Ambiental nas escolas através de palestr as para os alunos, professores e
servidores.

As palestras sdo voltadas para ensinar as nocdes de Saneamento Ambiental.
Alguns projetos de educagéo ambiental nas escolas se mostraram bem sucedidas,

tais Como: AUm projeto inovador 0 emcantAride oont and
presenteo. Al ®m das palestras nas &escolas a Co
incentiva a publica-«o0o de |livros: fANem tudo que

Enge Urb Ltda
Perfil Empresarial

A coleta e transporte dos residuos sélidos no municipio de Serra é d e
responsabilidade da Enge Urb Ltda. O escritério administrativo da empresa

localiza -se na rua Holder Cin, 1061, Civit Il, Serra i ES e a sede da érea
operacional encontra  -se na rua Floriano Peixoto, s/n, Vila Nova de Colares, Serra T
ES. O responsavel pel a operacdo da empresa € o Gerente Operacional Sr. Ivanir
Carvalho dos Santos.

A empresa coleta os Residuos Soélidos Domiciliares Urbanos e os Residuos de
Servigos de Saude do municipio de Serra. Para isso a Enge Urb Ltda conta com 350
colaboradores paraa  area operacional.

Aspectos Econdmicos e Produtivos

A Enge Urb Ltda recolhe apenas os residuos soélidos de Serra. Neste municipio a
cobertura da coleta é de 95% que fica somente na regido urbana. Parte da regido
rural ainda n&o possui esse servigo.

Os ser vigos de limpeza publica oferecidos pela Enge Urb Ltda séo:
e Varricdo manual;
e Varricdo mecéanica;
e Limpeza de Praias.

No municipio existe outra prestadora de servico na area de limpeza publica. Esta
empresa € a MOSCA que executa os demais servigos.

Os veic ulos utilizados no gerenciamento dos residuos sdlidos pela empresa séo: 6
Caminhdes compactadores, 03 Caminhdes basculantes, 01 Caminhdo Pipa, 01
Retroescavadeira, 05 Varredeiras mecénica, 5 Toyotas carroceria para local de
dificil acesso, 2 Caminhdes Roll on /Roll off e 22 Caixas Estacionarias para os
veiculos, 3 Carrocas de tracdo animal para locais onde os veiculos menores néo
alcangcam e 5 Cacambdes de 55m3 a 65m3 para realizacdo do transbordo até o
aterro.
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A cidade de Serra é dividida em dois grandes setores para a realizacdo dos
servigos de coleta e limpeza publica, onde um dos setores a coleta é realizada nas

SEG, QUA e SEX e na outra parte da cidade é realizada nas TER, QUI e SAB. Em

areas especiais como na avenida central de Laranjeiras e na orla € realizada a
coletada diaria (SEG a SAB).

Nos hospitais a coleta dos Residuos de Servigos de Saude é realizada diariamente
(SEG a SAB) por um caminh&o 608 bau adaptado. Aos domingos séo coletados os
residuos sélidos comuns gerados nos hospitais, nas feir as e nas praias.

O volume de residuos solidos coletados no municipio de Serra nos ultimos trés
anos se manteve em torno de 270 ton/dia. Esses dados sdo enviados diariamente
pela Enge Urb Ltda para a Prefeitura Municipal de Serra em forma de relatorio.

As pectos Sociais

A empresa Enge Urb Ltda possui alguns projetos sociais tais como cursos técnicos
para funcionarios, incentivos a alfabetizacdo dos colaboradores analfabetos e
palestras sobre educacdo em saude com temas diversos sobre DST, dengue, entre
out ros.

Aspectos Ambientais

Os servicos da Enge Urb Ltda s&o licenciados pelos 6érgdos ambientais IEMA
Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Espirito Santo e
SEMMA 1 Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Serra, sendo que os dois
org dos constantemente fiscalizam o local. A licenga concedida para o aterro foi
liberada pelo IEMA, e a area de transbordo foi licenciada pela SEMMA. A empresa
Enge Urb Ltda emite relatérios mensalmente demonstrando suas atividades para
0s 6rgdos ambientais ¢ ompetentes.

A empresa ndo possui nenhum tipo de projeto votado para a area de tratamento
dos residuos soélidos, porém ela incentiva a associacdo de catadores RECUPERLIXO
de Serra em algumas doacdes financeiras e de um galpdo para a sede da
associacao.

Como uma das condicionantes para a operacdo da 2° célula do aterro foi exigido
gue a empresa criasse uma equipe de educacdo ambiental para educar a
populacdo quanto aos problemas gerados com os residuos sélidos, sua geragéo
desnecesséria e a forma correta de acondicionamento destes residuos sélidos.

Mesmo com o fechamento do aterro e apenas a realizacdo das atividades de

coleta, a empresa ainda mantém esta equipe que continua a educar a populacéo
para o ideal gerenciamento dos residuos sélidos no municipio de Serra.
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Construtora Queiroz Galvao S/A
Perfil Empresarial

A empresa responsavel pelo gerenciamento dos residuos sélidos hos municipios de
Vitéria e Vila Velha é a Construtora Queiroz Galvdo S/A. Sua participagdo no
municipio de Vitéria se d4 juntamen te com a Corpus Saneamento e Obras Ltda. A
sede da Construtora Queiroz Galvao S/A esta localizada na Rua S&o Sebastido,
100, Resisténcia, Vitéria 1 ES.

O engenheiro responsavel pelo setor operacional da Construtora Queiroz Galvao
S/A é o Sr. Lorenzo Marlin Lorencéo.

A empresa coleta os residuos sélidos domiciliares Urbanos e os Residuos de
Construcdo Civil no municipio de Vitéria e Vila Velha. Para isso a Construtora
Queiroz Galvao S/A conta com o apoio de 800 colaboradores.

Aspectos Econbmicos e Produtiv 0s

A cobertura dos servigos de coleta e limpeza puablica no municipio de Vitoria é de
100%. Este servigo € realizado no municipio de Vitoria pela Construtora Queiroz
Galvao S/A e sua parceira Corpus Saneamento e Obras Ltda.

Os servigos de limpeza publica oferecidos pela Construtora Queiroz Galvdo S/A
séo:

Varricdo manual

Varricdo mecéanica

Capina e raspagem manual

Rocaguem

Limpeza de bocas -de-lobo, galerias e cérregos.
Limpeza de feiras

Pintura de meio fio

Limpeza de encostas

Limpeza de mangues

Lavagens de logradores

Limpeza de praias manual e mecanizada.

No municipio de Vitéria os servicos ligados a éarea de coleta seletiva séo realizados

pela empresa Corpus Saneamento e Obras Ltda sendo a mesma responsavel pela
poda de arvores, remogdo de animais mo rtos e conta ainda com o servico papa
moveis para remoc¢ao de objetos de grandes volumes.

Os veiculos utilizados no gerenciamento dos residuos sdlidos pela Construtora

Queiroz Galvdo S/A sdo: 06 Caminhdes compactadores, 13 Caminhdes basculante,
05 Caminhde s Pipa, 02 Tratores e 03 Varredeiras mecéanica. Além destes veiculos e
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maquinas a Construtora Queiroz Galvao S/A utiliza também as rocadeiras costais
para o servico de Rocagem.

A cidade de Vitoria é dividida em dois turnos, onde uma das coletas é reali zada no
turno diurno das 7:00 as 15:20 horas de SEG & SAB e a outra no turno noturno

das 19:00 as 03:20 horas também diariamente. Em &reas especiais como nas

praias, orlas, bares e restaurantes a coleta dos residuos sélidos é realizada
também aos domingos.

A média da quantidade de residuos soélidos coletado no municipio de Vitéria no ano
de 2006 é de 300ton/dia e 7.500ton/més. Esses dados sé@o enviados diariamente
para a prefeitura em forma de relatorio.

Aspectos Sociais

A empresa Construtora Queiroz Galva 0 S/A possui alguns projetos sociais como
cursos de capacitacdo técnica para funcionarios, incentivos a alfabetizacdo dos
funcionarios analfabetos e palestras sobre a semana da CIPAT, programa cozinha

Brasil para educagé&o alimentar dos seus funcionarios co m distribuicdo de apostilas
e receitas, educacdo em saude com temas diversos sobre DST e dengue, além
disso, tem parceria com SESI para realiza¢do de novos cursos.

Aspectos Ambientais

Os servigos realizados pela Construtora Queiroz Galvdo S/A séo licenci ados pelos
orgdos ambientais competentes. Sendo que os Orgdos fiscalizam o local
periodicamente. Além da fiscalizacdo dos servicos de coleta e transporte de
residuos os 6rgdos ambientais também exigem as licencas do aterro sanitério
utilizado para a dispos i¢éo final dos residuos solidos. Na area operacional ainda séo
licenciados o posto de abastecimento, a oficina de manutencdo dos veiculos e
maquinas e os lavadores de carros, veiculos e maquinas.

A empresa ainda nado incentiva nenhum tipo de iniciativa pa ra o tratamento dos
residuos sélidos, porém ha interesse de apoio as entidades.

N&o existe nenhum programa/projeto de educacdo ambiental na empresa. Existem
apenas projetos na Prefeitura Municipal de Vitéria. A empresa apenas ajuda no
apoio aos projeto d a prefeitura e na fiscalizacdo do acondicionamento dos residuos
s6lidos nos municipios.
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Numero de Colaboradores das
Empresas de Coleta
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CORPUS ENGE URB QUEIROZ MARCA
GALVAO AMBIENTAL
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PROCESSO DE COLETA, TRANSPORTE E LIMPEZA PUBLICA

Municipi . . . .
EMPRESA N° de ) dg 0 Servigos Veiculos Projetos/ Projetos/ Programas
Colaboradores atuagio Executados Utilizados Programas Sociais Ambientais
A Corpus Saneamento e
Obras Ltda desenvolve
seus programas de
Servico de Coleta Educacao Ambiental nas
5 Varricdo manual; escolas através de
i 120 . A Corpus Saneamento e Obras
Capina e raspagem palestras para os alunos,
colaboradores. . Ltda, preocupada com os .
. manual; - professores e servidores.
Servigos de Rocagem; 06 Caminhdes problemas sociais da As palestras séo voltadas
Limpeza Publica i . Gagem, comunidade local, é pales; ~
; Limpeza de bocas- compactadores, 08 S para ensinar as nogdes de
CORPUS SANEAMENTO 500 Vila Velha e de-lobo. qalerias e Caminhdes mantenedora da instituicdo Saneamento Ambiental. tais
E OBRAS LTDA colaboradores. Vitoria 0. 9 . . filantr . -pica Af . o !
= corregos; basculantes e 02 Pas pe como: AUmM p
Manutencéo de . de feiras: dei onde atende 40 familias e 80 . d . ~
areas verdes i llj__lmpezg € PT'"?.S’_ carregadeiras atletas de judd nos bairros do tno vda oro d e n
350 Poda de &nvores o entomo da empresa, ot esentes. 4
colaboradores. P )
gramados. palestras nas escolas a
Corpus Saneamento e
Obras Ltda incentiva a
publica-«o0o de
tudo que ® |
6 Caminhdes
compactadores, 03
Caminhdes
basculantes, 01
Caminhao Pipa, 01
Retroescavadeira, 05
Varredeiras . .
mecanica, 5 Toyotas A empresa incentiva a
carroceria{ ara local A empresa Enge Urb Ltda associacao de catadores
de dificil aréesso > possui alguns projetos sociais RECUPERLIXO de Serra
Caminhdes Roll ’on tais como cursos técnicos para em algumas doagbes
L . funcionarios, incentivos a financeiras e de um galpéo
350 colaboradores Varrigdo manual; /Roll off e 22 Caixas A AR
p -2 A P alfabetizacéo dos para a sede da associagao.
ENGE URB LTDA para a area Serra Varri¢ao mecanica; Est'auonanas para 0s colaboradores analfabetos e Além disso, a empresa
operacional. Limpeza de Praias. veiculos, 3 Carrogas | ~ . )
de tracdo animal para pal e:stras sobre educggao em possui uma equipe de
locais onde os saude com temas diversos educacgdo ambiental para
veiculos menores nio sobre DST, dengue, entre educar a populagao quanto
alcancam e 5 outros. aos problemas gerados
Cagamb()ges de 55m3 com os residuos sdlidos.
a 65m3 para
realizacé@o do
transbordo até o
aterro.
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CONSTRUTORA
QUEIROZ GALVAO S/A

800
colaboradores.

Vila Velha e
Vitéria

Varricdo manual
Varricdo mecéanica
Capina e raspagem

manual
Rogaguem
Limpeza de bocas-
de-lobo, galerias e
cOrregos.

Limpeza de feiras
Pintura de meio fio

Limpeza de
encostas
Limpeza de
mangues
Lavagens de
logradores

Limpeza de praias

manual e
mecanizada.

06 Caminhdes
compactadores, 13
Caminhdes
basculante, 05
Caminhdes Pipa, 02
Tratores e 03
Varredeiras mecanica

A empresa Construtora
Queiroz Galvao S/A possui
alguns projetos sociais como
cursos de capacitacéo técnica
para funcionarios, incentivos a
alfabetizagdo dos funcionarios
analfabetos e palestras sobre a
semana da CIPAT, programa
cozinha Brasil para educacéo
alimentar dos seus
funcionérios com distribuicdo
de apostilas e receitas,
educagdo em salude com
temas diversos sobre DST e
dengue, além disso, tem
parceria com SESI para
realizagéo de novos cursos.

A empresa ainda nédo
incentiva nenhum tipo de
iniciativa para o tratamento
dos residuos sélidos, porém
hé interesse de apoio as
entidades.

N&o existe nenhum
programa/projeto de
educacgdo ambiental na
empresa. Existem apenas
projetos na Prefeitura
Municipal de Vitéria. A
empresa apenas ajuda no
apoio aos projeto da
prefeitura e na fiscalizagéo
do acondicionamento dos
residuos solidos nos
municipios.

MARCA CONSTRUTORA
E SERVICOS LTDA. i
MARCA AMBIENTAL

LTDA

173
colaboradores.

Cariacicae
Viana

Coletae
Transporte dos
Residuos Soélidos

15 Caminhdes
compactadores, 07
Caminhdes
basculante, 02
Caminhdes Pipa, 02
Escavaderas
Hidraulica, 03
Tratores Esteira, 01
Pé carregadeira, 02
Rolos Compactador,
01 Caminhéo
Sugador a Vacuo, 01
Empilhadeira, 02
Caminhdes Munck,
03 Caminhdes
Poliguincho, 03 Roll
oni Roll off e 02
Veiculos de coleta de
RSS

Minha Escola - Conscientizar
os alunos da necessidade de
preservacédo do meio
ambiente;

Marcas do Saber | -
Conscientizar os alunos das
escolas da GNRP por meio de
palestras.

Marcas do Saber Il - Trabalha
especialmente a valorizagao
dos professores das escolas

atendidas.

Horta domiciliar i Em
pareceria com os Agentes de
Saude da Prefeitura Municipal

de Cariacica a MARCA
capacitou os multiplicadores
para atender o bairro NRP.

Fabricas de Beneficiamento de

Residuos - Incentivar a
recuperacao de materiais para
beneficiar o meio ambiente e
gerar trabalho e renda.

Os projetos de educagao
ambiental desenvolvidos
pela Marca Ambiental visam
levar conhecimento a
populacao sobre as
questdes ambientais,
principalmente a
problematica do lixo, além
da conscientizagao dos
seus colaboradores.

Para operacionalizagdo de
seu Programa de Educagéo
Ambiental, a Marca
Ambiental dispe de um
Centro de Educagao
Ambiental munido de infra-
estrutura adequada para
atender a todos que a
procuram.

40







)
.
Iy
p
m

2.1.3. Triagem T Unidade de triagem e compostagem de lixo de Vitéria
Perfil Organizacional

A Unidade de Triagem e Compostagem de Lixo de Vitéria localiza -se na R ua Séo
Sebastido, n° 405, Cep 29056 -020, Bairro Resisténcia, Vitoria T ES. A pessoa
responsavel pelo gerenciamento dos residuos sélidos na Usina é a Sr2. Vera Vanda
Jeanmonod Luz que é a Diretora da unidade. A diretoria é apoiada pela Sr2. Mitsue

Morigaki que é a responséavel pela gestéo da coleta seletiva na usina.

Antes da construcdo da usina a regiao era formada por manguezais, onde ocorria a
disposicdo inadequada de residuos neste local. Em setembro de 1990 no governo

de Vitor Buaiz, a prefeitura resol veu projetar uma Usina de Triagem e
Compostagem nessa mesma area utilizando a méo -de-obra dos catadores que
viviam daqueles residuos.

A Usina de Triagem e Compostagem de Lixo de Vitéria conta hoje com o apoio de
167 colaboradores. Distribuidos em 142 func ionarios na area operacional e 25
funcionérios na area administrativa.

O gerenciamento da Usina de Triagem e Compostagem de Lixo de Vitéria é de
responsabilidade da Secretaria de Servigcos da Prefeitura Municipal de Vitéria. A
contratacdo dos funcionarios para a operacdo da usina é realizada pela contratada
TASA, que € uma empresa privada que obteve a licitagéo junto a prefeitura.

Aspectos Econdmicos e Produtivos

Os residuos chegam na Usina de Triagem e Compostagem de Lixo de Vitdria nos
veiculos compacta dores. Pesam -se 0s residuos na balanca eletrdnica na entrada da
Usina. Depois o caminhdo despeja os residuos no fosso de recepcdo, com
encaminhamento para esteira mecénica onde sdo separados. Além disso, 0s
residuos reciclaveis separados da coleta regular e da coleta seletiva sao vendidos
para industrias que fazem o beneficiamento desses residuos. Essas industrias sédo
cadastradas pela Usina. Os residuos que nado sao reciclaveis sdo mandados para o
aterro da Marca Ambiental.

A Usina recebe, para triagem ou simplesmente pesagem, varios tipos de residuos,
como Residuos Domiciliares, Residuos de Servigo de Saude, madeiras/podas e 0s
Inertes. O volume total desses residuos é de 15.238,5 ton/més e 507,95 ton/dia.

Os Residuos de Servico de Saude (94,9 ton/més) sa 0 pesados na usina e
encaminhados direto para o aterro da Marca Ambiental no municipio de Cariacica,

os Inertes (7.222,0 ton/més) sdo pesados também na usina e estocados,
funcionando como transbordo. Esses dados fornecidos sdo do més de Fevereiro de

2006.
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O volume total de Residuo Domiciliar é de 7.731 ton/més, com estimativa de 257,7
ton/dia. O volume total de madeira/podas é de 190,7 ton/més, com estimativa de
6,3 ton/dia. O volume total de Inertes é de 7.222 ton/més, com estimativa de
240,7 ton/dia.

Os materiais separados pela Usina de Triagem e Compostagem de Lixo de Vit6ria
sdo: papéis, vidros, metais e plasticos.

Os papéis séo divididos de acordo com o tipo, espessura e cor, entre eles estdo o0s
papéis brancos, os coloridos (revistas e jornais), 0s papelbes e as embalagens
tetra park.

Os vidros sao divididos de acordo com o tipo e suas cores, entre eles estdo os
vidros inteiros, que séo vendidos para fazer produtos caseiros e vidros na forma de
cacos de cores diversas.

Os plasticos sao divididos de acordo com sua composicdo, entre eles estdo o0s
plasticos filmes (sacolas), os plasticos duros (embalagens em geral), plasticos
rigidos, PET, copos e embalagem de margarina.

Os metais séo divididos de acordo com seus tipos, entre eles estdo o cobre,
aluminio e ferro.

Os volumes totais de materiais reciclaveis separados sdo de 223,3 ton/més. Esses
materiais provém da coleta seletiva do municipio de Vitéria e da separacdo dos
residuos da coleta regular em triagem na esteira da usina.

O volume total de madeira/podas é de 190,7 ton/més, sendo que ocorre a
separacao de 35 ton/més na forma de lenha, mais as perdas do processo e rejeitos
das podas com 75,7 ton/més.

O resto do volume total separado é encaminhado ao triturador de podas, que
produz 80 ton/mé s na forma de compostagem que passa ha peneira formando 40
ton/més de composto organico e 40 ton/més de rejeitos.

O composto organico ndo é comercializado, porém é usado em parques e jardins
através da Prefeitura Municipal de Vit6ria.

O volume total de Residuo Soélido Domiciliar que chega a usina é de 7.730,9
ton/més. O volume total separado pela esteira da usina e pela coleta seletiva
implantada no municipio somam 223,3 ton/més. Isso corresponde a uma taxa de
2,88% de separacao dos residuos sélidos recic laveis.

Dentre os materiais possiveis de serem reciclados encontrados em maior volume
na Usina de Triagem e Compostagem de Lixo de Vitdria destacam -se:
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e O grupo dos papéis tem um volume de 91.722 kg/més;
e O grupo dos plasticos tem um volume de 73.174 kg/ mes;
e O grupo dos Vidros tem um volume de 22.464 kg/més;
e O grupo dos Metais Ferrosos tem um volume de 14.830 kg/més;
e O grupo dos Metais ndo Ferrosos (Aluminio e Cobre) tem um volume de
2.100 kg/més.
Os valores praticados com a venda dos materiais recicl aveis gerados pela Usina de

Triagem e Compostagem de Lixo de Vitéria sdo:

Papel Branco: R$ 21/ton

Papel Misto: R$ 20/ton

Papeldo: R$ 80/ton

Jornal: R$ 30/ton

Embalagem Tetra Park: R$ 80/ton
PET: R$ 500/ton

PEBD (Plastico fino): R$ 130/ton
PEAD (Plastico d uro): R$ 470/ton
Sucata Plastica: R$ 200/ton
Plastico Misto (Embalagens de Margarina, garrafas de agua mineral): R$
200/ton

Aluminio: R$ 2800/ton

Metal Ferroso: R$100/ton

Vidro: R$ 60/ton

Caco de Vidro Misto: R$ 30/ton

Aspectos Sociais

A Usina de Triage m e Compostagem de Lixo de Vitéria desenvolve alguns projetos
sociais com seus funcionarios, como a Feira da Saulde. A Usina ainda esta
buscando uma parceria com a UFES (Universidade Federal do Espirito Santo) para
esta ministrar cursos na area de salude e m eio ambiente para os seus funcionarios.
O foco das acdes sociais desenvolvidas pela Usina é para seus colaboradores, pois
Sa0 pessoas muito necessitadas de apoio.

Aspectos Ambientais
A Usina de Triagem e Compostagem de Lixo de Vitoria tem um projeto liga do a
area de educacdo ambiental e a coleta seletiva com mobilidade social nas

comunidades proximas. Esse projeto ficara a cargo de uma empresa contratada
pela usina para desenvolvimento futuro destas agoes
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Materiais separados pela Usina (Kg/més)
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Unidade de Triagem e Compostagem de Lixo de VitériaT ES
o Residuos L . . .
Representante N° de Gerenciados pela Materiais separados Valores praticados na venda Projetos/ o PrOJetos/.Prog.ramas
Colaboradores Usina pela Usina (FEV 2006) Programas Sociais Ambientais

A Responsével é
a Secretaria de
Servicos da
Prefeitura
Municipal de
Vitéria e a
Diretora da Usina
é a S Vanda
Jeanmonod Luz

S&o 167
colaboradores.
Distribuidos em
142 funcionarios

na area

operacional e 25
funcionarios na
area
administrativa.

Os Residuos de
Servico de Saude
(94,9 ton/més) séo

pesados na usina e
encaminhados para o
aterro sanitério, os

Residuos Inertes

(7.222,0 ton/més) sdo
pesados também na
usina e encaminhados
para destinacgéo final,
os Residuos
Domiciliares (7.731
ton/més) séo
separados na usina e
os Residuos de
madeira/podas (190,7
ton/més) que séo
utilizados no processo
de compostagem.

O grupo dos papéis tem
um volume de 91.722
kg/més;

O grupo dos plasticos
tem um volume de
73.174 kg/més;

O grupo dos Vidros tem
um volume de 22.464
kg/més;

O grupo dos Metais
Ferrosos tem um
volume de 14.830
kg/meés;

O grupo dos Metais néo
Ferrosos (Aluminio e
Cobre) tem um volume
de 2.100 kg/més.

Papel Branco: R$ 21/ton
Papel Misto: R$ 20/ton
Papeldo: R$ 80/ton
Jornal: R$ 30/ton
Embalagem Tetra Park: R$ 80/ton
PET: R$ 500/ton
PEBD (Plastico fino): R$ 130/ton
PEAD (Plastico duro): R$ 470/ton
Sucata Plastica: R$ 200/ton
Plastico Misto (Embalagens de
Margarina, garrafas de agua
mineral): R$ 200/ton
Aluminio: R$ 2800/ton
Metal Ferroso: R$100/ton
Vidro: R$ 60/ton
Caco de Vidro Misto: R$ 30/ton

A Usina de Triagem e
Compostagem de Lixo de
Vitéria desenvolve alguns
projetos sociais com seus
funcionérios, como a Feira

da Saude. O foco das

acdes sociais
desenvolvidas pela Usina é
para seus colaboradores,
pois sdo pessoas muito
necessitadas de apoio.

A Usina de Triagem e
Compostagem de Lixo

de Vitoria tem projeto

ligado a area de
educacgdo ambiental e a
coleta seletiva com

mobilidade social nas
comunidades préximas.
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2.1.4. Destinacao Final I aterros sanit  arios
Marca Construtora e Servicos Ltda. I Marca Ambiental Ltda.

Perfil Empresarial

O Aterro Sanitario da  Marca Construtora e Servicos Ltda I Marca Ambiental Ltda é
o responsével pela disposicéo final dos residuos solidos de Vitéria, Serra, Cariacica

e Viana, além de outros 5 municipios do interior capixaba. O aterro sanitario esta
localizado na Br 101 i Km 282 i Rodovia do Contorno 1 Cariacica 1 ES.

A pessoa responsavel pelas informacdes da pesquisa € a Sr2 Mirela Chiapani Souto
gue é a Gerente de Pr  ojetos da Marca Ambiental.

A Marca Ambiental conta hoje com 173 funcionarios, dentre eles distribuidos em
120 colaboradores no setor operacional e 53 colaboradores no setor
administrativo.

Aspectos Econdmicos e Produtivos

O aterro sanitario da Marca Am biental apresenta uma area total de 1.930.343,45
m2. Deste total serdo utilizados para destinacdo de residuos solidos 40% da éarea.

O que gera uma estimativa de vida Gtil ao aterro sanitario de aproximadamente 20
anos.

A Marca Ambienta gerencia os residuos solidos classe I, Il A e Il B. Os residuos
Classe | encaminhados a central sdo direcionados ao Galpdo de Estocagem
Temporéria de Residuos, e, apds caracterizados e classificados, sdo armazenados
criteriosamente até que seja definido o tratamento mais adeq uado. Os residuos
Classe Il T néo perigosos, destinados a Central de Tratamento, sdo dispostos em
células de aterro sanitario, preparadas de acordo com as normas, métodos e
técnicas vigentes, com controle setorial para analise dos indices de contaminacdo

do solo e recursos hidricos. Alguns residuos, como os do beneficiamento de
marmore e granito sdo utilizados no processo de aterro dos demais residuos.

O aterro sanitario da Marca Ambiental constatou no més de fevereiro de 2006,
através da pesagem dos resid  uos sélidos, a entrada mensal e conseqiiente aterro
de 20.267 ton de Residuos Solidos Urbanos, 5.758 ton de Residuos Inertes, 230
ton de Residuos de Servicos de Saude e 1.761 ton de Residuos Soélidos Classe II1A
de empresas diversas.

Os maiores contribuintes para entrada dos residuos solidos urbanos no aterro

sanitario da Marca Ambiental sdo os municipios de Vitéria com 7.107 ton/més,
Serra 6.140 ton/més, Cariacica 4.988 ton/més e Viana cerca de 1.150 ton/més.
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O aterro sanitario da Marca Ambiental apresent a uma enorme frota de veiculos
destinada ao gerenciamento dos residuos sdlidos, tais como: 15 Caminhbes
compactadores, 07 Caminhdes basculante, 02 Caminhdes Pipa, 02 Escavaderas
Hidraulica, 03 Tratores Esteira, 01 Pa carregadeira, 02 Rolos Compactador, 01
Caminhao Sugador a Vacuo, 01 Empilhadeira, 02 Caminhdes Munck, 03 Caminhdes
Poliguincho, 03 Rollon i Roll off e 02 Veiculos de coleta de RSS.

O recebimento dos residuos solidos no aterro sanitario da Marca Ambiental esta
representado no grafico abaixo.

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE RESIDUOS RECEBIDOS NA CTR MARCA

400.000,00 -

350.000,00 1

300.000,00 1

250.000,00 1

200.000,00 1

150.000,00 1

100.000,00 +

Quantidade de residuos (Ton)

50.000,00 + |

0,00 -
! 1995 1996 1997 1998 1999 2000 | 2001 2002 2003 2004 | 2005

|Sequéncia1 21.636,7(80.710,3/101.682,(182.912,|173.865,(186.720,[258.798,|217.265,{223.110,|338.224,/396.475,

Ano

Aspectos Sociais

A Marca Ambiental tem plena consciéncia de seu papel na sociedade, o que em
outras palavras significa a responsabilidade da empresa na melhoria das condi¢des

sécio -ambientais dos seus funcionarios, da comunidade onde esta inserida e d

sociedade como um todo. A responsabilidade social da Marca Ambiental com a
comunidade vizinha é demonstrada através de inUmeras ac¢des que constituem o

projeto Ciranda do Saber:

Minha Escola - Conscientizar os alunos da necessidade de preservacao do espa
fisico, dos equipamentos, do embelezamento e limpeza da escola onde estudam.
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Marcas do Saber | - Conscientizar os alunos das escolas da GNRP, por meio de
palestras, os cuidados que devemos ter e as acdes que podemos desenvolver
guanto a: Higiene e Sa  ude, Educagdo Ambiental e Violéncia e Drogas.

Marcas do Saber Il - Trabalha especialmente a valorizacdo dos professores das
escolas atendidas, pois sdo eles 0s nossos principais parceiros no processo de
execucédo das atividades, conscientizacdo e abordage m dos conceitos de cidadania,
de educacao ambiental, de insercéo social etc...

Horta domiciliar T Em pareceria com 0s Agentes de Saude da Prefeitura Municipal
de Cariacica a MARCA capacitou os multiplicadores para atender o bairro NRP.
Reforma do posto p olicial, patrulhamento de ruas, apoio a entidades nao
governamentais, distribuicdo de cestas basicas e etc.

Fabricas de Beneficiamento de Residuos - Incentivar a recuperagdo de materiais
para beneficiar o meio ambiente € uma importante meta. Para concreti zar esse
objetivo, destinou -se uma area na Marca Ambiental para a implantacdo de
indastrias beneficiadoras de residuos, priorizando a transformacéo de matéria -
prima proveniente do lixo e a contratagdo de méo -de-obra local, contribuindo para

o desenvolvimen to sustentéavel da regido.

Para a Marca Ambiental, esta claro que nado existe qualidade sem que haja uma
preocupacdo ecologica em todos os niveis produtivos, com politicas ambientais
adequadas a cada caso.

Microindustrias existentes na Marca Ambiental:

e Fabrica de Vassouras 100% PET;

e Fabrica de Tijolos Ecolégicos;

e Fabrica de Papel Reciclado;

e Fabrica de Sacolas Plasticas confeccionadas com plasticos reciclaveis;

e Fabrica de Telhas confeccionadas utilizando -se plastico (PP e PVC) reciclavel
(Piloto);

e Fabrica de Tinta desenvolvida a partir de residuos do beneficiamento de
rochas ornamentais (marmore e granito). (Piloto)

A empresa fornece treinamentos para todos seus funcionarios. S8o cursos de
diversas areas do conhecimento. Alguns cursos sdo voltados para a area
ambiental, outros para cuidados com a seguranca do trabalho, outros para o bem

estar dos funcionarios e da area técnica do gerenciamento dos residuos sélidos.

Aspectos Ambientais

Todas as atividades da Marca Ambiental sdo licenciadas. Abaixo segue a relacao
das atividades licenciadas.
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e Operacao de Célula de Aterro Sanitario I ClassesllAeB 1 LO- 120
e Operacao de Célula de Residuo Classe | i LO - 293

e Operacao de Célula de Residuos de Servicos de Saude T LO- 94

e Operacao de Galpéo de Estocagem Te  mporario de Classe|l 1 LO - 29
e Coleta e Transporte de Residuos Industriais Classe | T LO - 111

e Coleta e Transporte de Residuos Classes Il A e B e RSS T LOT 27

e Coletade LixodeBordo i LO - 65

e Fabrica de Vassouras e Tijolos Ecoldgicos LO - 135

e Estacdo de Transferéncia de Residuos 1 LO - 051

e Leitode secagem 1 LO - 165

e Sistema de Compostagem 1 LO - 307

e Sistema de Tratamento Térmico de RSS LI T 177

Apos aprovada a LP (Licenga Prévia), para as licencas subsequentes, LI (Licenca de
Instalacéo) e LO (Licenca d e Operacgdo), sdo listadas diversas condicionantes, as
quais sdo determinadas de acordo com a atividade e cumpridas pela Marca
Ambiental.

Os projetos de educacdo ambiental desenvolvidos pela Marca Ambiental visam
levar conhecimento a populagédo sobre as que stBes ambientais, principalmente a
problemética do lixo, além da conscientizagdo dos seus colaboradores.

Com palestras e visitas monitoradas a Central de Tratamento, 0s Vvisitantes
adquirem conhecimentos sobre o0 assunto e tém a oportunidade de conhecer in
loco os sistemas que compdem o empreendimento, bem como as fabricas de
beneficiamento de residuos existentes. Sdo ao todo dez acdes que compdem o
projeto de educacdo ambiental da empresa.

Para operacionalizacdo de seu Programa de Educagdo Ambiental, a Mar ca
Ambiental dispde de um Centro de Educacdo Ambiental munido de infra -estrutura
adequada para atender a todos que a procuram. No Centro de Artes, pode -se

acompanhar oficinas educativas e preparacdo de artesanato a partir de materiais
reciclaveis. Esses di ferenciais traduzem a gestdo ambiental implementada pela
Marca Ambiental, que tem por filosofia o aproveitamento sustentado dos recursos
naturais e a minimizacao dos impactos que os residuos causam ao meio ambiente.

As células do aterro sanitario da Marca Ambiental sdo monitoradas através de dois
mecanismos:

¢ Monitoramento fisico das mantas através de inspecdo diaria e observacao
dos drenos de testemunho.

e Monitoramento dos recursos hidricos e percolados das células. O sistema de
monitoramento adotado poss ui parametros e frequéncias definidos pelo
6rgao ambiental, prevendo:

a) Monitoramento das aguas superficiais;
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b) Monitoramento das 4guas subterraneas;
¢) Monitoramento dos liquidos percolados;
d) Monitoramento de gases.

Na Marca Ambiental o liquido perc olado pela massa de residuos (denominado
chorume) é coletado, encaminhado e tratado em lagoas de estabilizacdo através

de processo bioldgico realizado por bactérias anaerdbias (lagoa a), aeracao forcada

(lagoa b) e decantagéo (lagoa c). O processo termina em uma escada de aeragao e
canal de maturacdo que facultam o retorno do efluente ao meio sem impactos
negativos. O corpo receptor é o cirrego Vasco Fernandes Coutinho.

O Plano de Monitoramento das lagoas de tratamento de chorume da Marca
Ambiental contemp lam varios parametros, 0s quais sdo monitorados com
freqUéncia pré -determinada. Monitora  -se tanto o chorume bruto quanto o chorume
tratado. Os resultados sdo avaliados e encaminhados ao 6rgdo ambiental. Nesta
avaliacdo apresenta -se a eficiéncia do tratamen to através da qualidade do
percolado enviado ao corpo receptor. Através do monitoramento das aguas
superficiais, avalia -se os padrdes em conformidade com a legislacdo. No decorrer

do processo implementado para a avaliacdo do tratamento do chorume tem -se
observado que o sistema vem atendendo a legislagdo pertinente, e quando se
detecta varidveis, buscam -se as causas e implementam -se alternativas para que
se atenta a um bom padrdo de tratamento.

O biogas gerado no aterro sanitario da Marca Ambiental sobe pel os drenos
verticais existentes, sdo captados e encaminhados por meio de uma rede
ramificada de tubos ao FLARE. Ja os liquidos percolados (chorume) descem por

estes drenos e chegam até os drenos horizontais, onde séo conduzidos ao sistema

de tratamento biol  dgico.

Depois de captado o biogas é conduzido por uma linha de tubulagdo até um
eguipamento gue recebe todos os drenos existentes. Este equipamento tem como
funcdo basica succionar o biogas proveniente da rede ramificada de tubos e
proceder a sua queima, diminuindo, desta forma, as emissfes de gas metano na
atmosfera.

A empresa possui cinturdo verde para o controle ambiental do aterro sanitario. A
relagdo das espécies que serdo usadas na implantagdo da cortina verde depende

do tipo de terreno disponivel. Na Marca Ambiental sdo utilizadas espécies tais
como: Embauba, Mulungu, Mutumba da varzea, Palmito doce jucara, Jenipapo,
Angelim do campo, Pata de vaca, Goiaba, Bacupari, Jatob4, Ing4, Jacaranda,

Ipé, Aroeira, entre outras.

Além da cobertura  diaria dos residuos que minimiza a proliferacdo de vetores na

area de destinacdo dos residuos, tem -se espalhado em toda a Marca Ambiental
placas em cores atrativas pulverizada com ferorménio contendo inseticida que
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promove atracdo dos vetores machos faz endo com que ndo ocorra a reproducao
dessas espécies.

A Marca Ambiental possui no aterro sanitario um Plano de Enceramento das
Células. Resumidamente as etapas de fechamento compreendem: Fechamento da

célula com material inerte, Drenagem das aguas pluviai s, Drenagem dos liquidos
percolados e gases, Revegetacdo, Monitoramento das &guas subterréneas e
Atividades de Manutencdo da estrutura fisica do aterro sanitario.

CTRVV - Central de Tratamento de Residuos de Vila Velha Ltda.
Perfil Empresarial

A respon sabilidade pela disposigdo final dos residuos sélidos de Vila Velha é do
aterro sanitario da CTRVV - Central de Tratamento de Residuos de Vila Velha Ltda.
Além do municipio de Vila Velha outros 6 municipios encaminham seus residuos
sélidos para o aterro sa  nitario de Vila Velha.

O aterro sanitario da CTRVV esta localizado na Estrada do Xuri, Km 11, Jabaeté,
Vila Velha i ES. Além do aterro a CTRVV possui um escritério localizado na Av.
Jerdnimo Monteiro, Centro de Vila Velha.

O responsavel pelo gerenciament 0 técnico dos residuos sélidos no aterro sanitario
da CTRVV é o Sr. Raimundo Nonato de Menezes.

A empresa conta com um total de 62 funcionarios na sede do aterro em Vila Velha.

Aspectos Econdmicos e Produtivos

O aterro sanitario da CTRVV apresenta uma a rea total de 1,5 milhdes de m?2,
porém apenas 220 mil m? s&o licenciados para a destinacdo de residuos com vida

uatil de aproximadamente 20 anos. A vida util era maior no inicio da operacédo do

aterro com cerca de 30 anos, mas com aumento da entrada de residu os pelo

incremento de outros municipios essa estimativa diminuiu.

Os residuos solidos gerenciados pelo aterro sanitario da CTRVV sao de Classe Il A

e Il B. Porém a empresa também gerencia residuos Classe |, que séao
transportados para empresas responsavei s pela reciclagem e destinacdo do
mesmo.

O aterro sanitario recebe em média 500 ton de residuos sélidos diariamente, sendo

280 ton provenientes do municipio de Vila Velha. Além dos residuos de Vila Velha a
CTRVV recebe os residuos de Guarapari, Alfredo Ch aves, Iconha, Anchieta, Piima
e Cachoeiro.

Os veiculos utilizados para o gerenciamento dos residuos sélidos da CTRVV sé&o: 1
Caminhao compactador, 1 Caminh&o basculante, 1 Caminh&o Pipa, 1

53



)
.
Iy
p
m

Retroescavadeira Hidraulica, 3 Tratores, 2 Pas carregadeira, 5 Caminhdes Roll on /
Roll off, 2 Caminh8es Poliguindaste, 20 Cag¢ambas estacionarias, 1 Caminhdo
Véacuo e 1 Caminhao guindaste Articulado.

A média anual estad sempre em forma crescente devido ao incremento de novos
municipios. Porém pode -se afirmar que a méd ia normalmente oscila em torno das
500 ton/dia. No inicio da operacdo do aterro (2001) a quantidade era de 300
ton/dia, pois apenas Vila Velha depositava seus residuos no aterro sanitario da
CTRVV.

Aspectos Sociais

Projetos sociais implantados a empresa nao possui ainda, mas a empresa beneficia
comunidades préximas ao aterro, apoiando com recursos destinados para o
transporte escolar, na area da saude com remédios para postos de salude e
condi¢cdes melhores de vias de acesso na regido.

A CTRVV apresenta pr ogramas de treinamento técnico, operacional e de seguranca
para seus funcionarios em suas fungbes em cada setor de trabalho. A empresa
também fornece treinamentos especificos para seus motoristas e operadores de
maquinas que trabalham com residuos sélidos comuns e perigosos.

Aspectos Ambientais

O IEMA (Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos) concedeu a
Licenca de Operagdo a empresa CTRVV, para a mesma exercer a atividade de
operagdo do Aterro Sanitario para residuos de Classe IIA e 1IB. A s condicionantes
desta Licencga de Operagéo séo as seguintes:

e A operacgdo do aterro devera conduzir a disposicdo de residuos na forma de
pilhas, com correta estrutura de confinamento de células de residuos
compactados;

e As areas de empréstimo a serem utilizad as que nado estejam contempladas
na delimitacdo do empreendimento deverédo ser devidamente licenciadas;

e O sistema de drenagem de liquidos percolados devera ser continuamente
monitorado de forma a evitar rupturas devido a pressfes hidrostaticas e
hidrogeoldgi cas;

e A operacdo do aterro sanitario devera ser realizado de acordo com a NBR
13896 1 Aterro de Residuos ndo Perigosos;

e N&o devem ser dispostos no aterro, residuos inflamaveis, reativos ou que
contenham liquidos livres (nos termos da NBR 12988);

e Qualquer am pliacdo e ou implantacdo de células para disposicao de residuos
sblidos na éarea do Empreendimento, devera ser comunicada com
antecedéncia ao IEMA para analise;

¢ As vias de acesso bem como as estradas internas do aterro deverdo ser
projetadas para garantir a perfeita interligagdo entre os pontos internos da
area e chegada dos residuos até as frentes de disposicao;
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e Implantar drenagem de liquidos percolados e gases a cada etapa de
disposicéo de residuos, conforme apresentado no Projeto Executivo;

e Apresentar p rojeto do sistema de tratamento do chorume, incluindo um
sistema de alarme de vazamento para toda a rede.

e Implantar projeto de revegetacéo de talude, a cada etapa concluida;

¢ Manter sempre em perfeitas condi¢cdes os sistemas de drenagem de gases, e
a medida que os residuos forem dispostos, os drenos de gases deverdo ser
elevados e a sua interligagdo deverd ser executada como na primeira
camada de residuos;

e Devera ser dada continuidade ao monitoramento de &guas subterréneas,
com apresentacdo de relatérios das analises com frequéncia trimestral,
seguindo rigorosamente os procedimentos estabelecidos na Norma Técnica
ABNT - NBR 13.896/97,

e Devera ser evitada a mistura de aguas pluviais com chorume, além da
infiltracao de aguas pluviais;

e Os residuos sélidos disposto s na célula deverao receber cobrimento diario de
argila em camadas de 20 a 25cm;

O aterro ndo possui programa de educacdo ambiental especifico, mas ajuda com
patrocinio em eventos ligado a area ambiental, como a Feira da Terra realizada em
Vila Velha.

No aterro sanitario da CTRVV as células sao monitoradas através da construcao de
pocos de monitoramento. O Aterro possui dois pogos a montante e quatro a
jusante.

O procedimento utilizado no aterro sanitario da CTRVV para o tratamento de
chorume é realizad o através da recirculagéo, ou seja, o chorume é acumulado em
uma lagoa e reenviado para o aterro sanitario através de bombeamento e
aspersdo. A empresa ja estuda o projeto de implanta¢do no local de uma Estacao

de Tratamento de Chorume com seu respectivo r eaproveitamento. Este projeto
inclusive ja esta em fase de licenciamento ambiental pelo 6érgao ambiental
competente que no caso € o IEMA - Instituto Estadual de Meio Ambiente e

Recursos Hidricos.

As analises das amostras do chorume tratado séo realizadas p eriodicamente a
cada seis meses, esses resultados estdo de acordo com o0s parametros na
legislacdo ambiental. Os relatorios das analises sdo enviados para apreciacdo do

orgdo ambiental.

Nas células do aterro sanitario é realizada a drenagem do gas que prov ém da
matéria organica, que posteriormente € encaminhado e captado nos 15 flares
(Achami n®so0 de combust «o) . Nesses flares o0s gase

(CH"%, reage com o oxigénio (02 da atmosfera ocorrendo a combustéo,
transformando -se em dioxid o de carbono (CO?) e 4gua (H 20).
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A empresa estd com projeto que prevé a utilizacdo dessa energia liberada na
combustao do metano. Esse projeto esta em fase de estudo.

O cinturdo verde tem importancia fundamental na regido do aterro, pois possui a
funcd o de reter a poeira provida da movimentagdo da terra, de reter o odor
caracteristico do local, proteger a regido através do bloqueio da visualizagcao do
aterro sanitario e etc. A revegetacdo do cinturdo verde da CTRVV contém espécies
de plantas nativas e fr  utiferas com intuito de atrair a fauna da regi&o.

Em relacdo aos vetores a empresa utiliza métodos para conter esse tipo de
situacdo, com aplicacdo de inseticidas no local. No aterro ndo h& casos de
roedores.

Os mecanismos de encerramento das células sdo de vedacdo da mesma, com um
metro de terra e um metro de terra vegetal e com posterior plantio de gramineas.

Sao realizadas andlises fisico -quimicas no chorume e monitoradas as estruturas
das células e da drenagem de gases.
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PROCESSO DE DESTINACAO FINAL

ATERRO
SANITARIO

N° de
Colaboradores

Veiculos Utilizados

Quantidade
Aterrada

Municipios
Atendidos

Area Qtil/ Vida
Util

Projetos/
Programas Sociais

Projetos/
Programas
Ambientais

MARCA
CONSTRUTORA
E SERVICOS
LTDA. i MARCA
AMBIENTAL
LTDA

173
colaboradores.

15 Caminhdes
compactadores, 07
Caminhdes basculante, 02
Caminhdes Pipa, 02
Escavaderas Hidraulica,
03 Tratores Esteira, 01 Pa
carregadeira, 02 Rolos
Compactador, 01
Caminh&o Sugador a
Vacuo, 01 Empilhadeira,
02 Caminhdes Munck, 03
Caminhdes Poliguincho,
03 Roll on'T Roll off e 02
Veiculos de coleta de
RSS

20.267 ton/més
de Residuos
Sdélidos
Urbanos, 5.758
ton/més de
Residuos
Inertes, 230
ton/més de
Residuos de
Servigos de
Saude e 1.761
ton/més de
Residuos
Sélidos Classe
IIA de
empresas
diversas.

Vitéria, Serra,
Cariacica,
Viana,
Domingos
Martins,
Marechal
Floriano,
Santa
Leopoldina,
Santa Maria de
Jetib4a e Santa
Tereza.

O aterro sanitario
da Marca
Ambiental

apresenta uma
area total de
1.930.343,45 m2.

Deste total serdo

utilizados para
destinacéo de
residuos sélidos
40% da area. O
gue gera uma
estimativa de
vida util ao aterro
sanitario de
aproximadament
e 20 anos.

Minha Escola - Conscientizar os
alunos da necessidade de
preservagdo do meio ambiente;
Marcas do Saber | -
Conscientizar os alunos das
escolas da GNRP por meio de
palestras.

Marcas do Saber Il - Trabalha
especialmente a valorizagao
dos professores das escolas
atendidas.

Horta domiciliar i Em pareceria
com os Agentes de Salide da
Prefeitura Municipal de
Cariacica a MARCA capacitou
os multiplicadores para atender
0 bairro NRP.
Féabricas de Beneficiamento de
Residuos - Incentivar a
recuperagao de materiais para
beneficiar o meio ambiente e
gerar trabalho e renda.

Os projetos de
educacéo ambiental
desenvolvidos pela

Marca Ambiental visam
levar conhecimento a
populagao sobre as
guestbes ambientais,
principalmente a
problematica do lixo,
além da
conscientizagdo dos
seus colaboradores.

Para operacionalizagao
de seu Programa de
Educacdo Ambiental, a
Marca Ambiental
dispde de um Centro
de Educacdo Ambiental
munido de infra-
estrutura adequada
para atender a todos
gue a procuram.

CTRVV -
CENTRAL DE
TRATAMENTO

DE RESIDUOS DE
VILA VELHA

LTDA

62 colaboradores

1 Caminh&o compactador,
1 Caminhéo basculante,
1 Caminhao Pipa, 1
Retroescavadeira
Hidraulica, 3 Tratores, 2
Pas carregadeira, 5
Caminhdes Roll on/ Roll
off, 2 Caminhdes
Poliguindaste, 20
Cagambas estacionarias,
1 Caminhéo Vacuo e 1
Caminhdo guindaste
Articulado.

13.000 ton/més

Vila Velha,
Guarapari,
Alfredo Chaves,
Iconha,
Anchieta, Piima
e Cachoeiro

O aterro sanitario
da CTRVV
apresenta uma
area total de 1,5
milhdes de m2,
porém apenas
220 mil m2 sdo
licenciados para
a destinacao de
residuos com
vida (til de
aproximadament
e 20 anos

Projetos sociais implantados a
empresa ndo possui ainda, mas
a empresa beneficia
comunidades préximas ao
aterro, apoiando com recursos
destinados para o transporte
escolar, na area da saide com
remédios para postos de saude
e condi¢des melhores de vias
de acesso na regido.

A CTRVV apresenta programas
de treinamento técnico,
operacional e de seguranca
para seus funcionarios em suas
fungbes em cada setor de
trabalho

O aterro ndo possui
programa de educacao
ambiental especifico,
mas ajuda com
patrocinio em eventos
ligado a &rea
ambiental, como a
Feira da Terra
realizada em Vila
Velha. Todas as
atividades da empresa
séo licenciadas,
controladas e
monitoradas.
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2.2. FLUXO DA LOGISTICA REVERSA DOS MATERIAIS RECICLAVEIS
NO TERRITORIO EM ESTUDO

A abordagem do estudo sera desenvolvida por operacdo, Coleta -Triagem e
Classificacdo -Beneficiamento -Reciclagem, considerando os atores envolvidos, da
seguinte forma:

A Coleta i Catadores organizados, ndo organizados

A Apoio aorganizagio - ONGO6S e associa-»es
A Triagem e Classificacdo i Depdsitos ferros -velhos e sucateiros
A Beneficiamento e Reciclagem T Empresas e Industrias

O quadro abaixo resume o universo pesquisado:

OPERAGAO ATORES NUMERO NUMERO PERCENTUAL
EXISTENTE PESQUISADO PESQUISADO
%

Coleta Catadores 51 a7 92,15
organizados
Catadores nédo 184 184 100
organizados (ide ntificado)
*Apoio a Associacdes 3 3 100
organizagao ONGO6 s 8 8 100
(identificado)
Triagem e Depositos  ferros - 164 149 90,85
Classificacao velhos e sucateiros
Beneficiamento e  Empresas e 36 30 83,33
Reciclagem IndUstrias
Total 446 421 94,39
*N&o se constitui em uma operacao, entretanto foi importante identifica -los e pesquisa -los.
2.2.1. Coleta i Catadores organizados

A pesquisa contou com um levantamento inicial em ntes de dados secundarios ns
municipios objeto da pesquisa, em busca da ident ificacdo de associagcfbes em plena
atividade. Constatou -se a existéncia de trés Associacdes funcionando atualmente,
localizadas em trés municipios da grande Vitéria, sdo elas: ASCAMARE (Vitdria),
ASCAVIVE (Vila Velha) e RECUPERLIXO (Serra).

Puablico alvo: Foram ouvidos durante a pesquisa os trabalhadores associados
envolvidos na coleta, triagem e transportes das trés associacdes de catadores
identificados na Grande Vitéria, regido delimitada como estratégica para pesquisa.

Com base em critérios adotados, for am consideradas como u nidades respondentes
todos os associados, envolvidos diretamente com os residuos soélidos urbanos
coletados, por essas trés associagdes.
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O conjunto representativo enunciado dar -se-a em uma amostra censitaria de 47
trabalhadores asso ciados que coletam e manuseiam materiais reciclaveis em pleno
exercicio na Grande Vitoria.

Tabela: Associacfes Produtivas e Catadores Associados identificados e
pesquisados:

Associacdes Localizacao Data da Entrevista Associados Associados
Identificados Entrevistados
ASCAVIVE Vila Velha 17/02/2006 15 13
ASCAMARE Vitéria 20/02/2006 12 10
RECUPERLIXO Serra 22/02/2006 24 24
Total 17/02/2006 51 47

*ASCAVIVE - 02 catadoras sé@o gestantes que ndo tem comparecido a Associagdo.
*ASCAMARE - nédo foi possivel a realizacdo da Pesquisa com 01 catador, face as dificuldades de
comunicacao (fala) do mesmo e o outro catador néo foi encontrado para aplicacdo da pesquisas.

I. Identificacdo das Associagbes

As trés associacdes de catadores de materiais reciclaveis ident ificadas na Grande
Vitéria somam juntas 47 trabalhadores diretamente relacionados a coleta, triagem
e transporte desses materiais. O niUmero de associados mostra -se bastante inferior

se comparado ao numero especulado de 1500 catadores ou trabalhadores
envol vidos diretamente com a coleta de residuos solidos urbanos estimados dentre

0s municipios da Grande Vitéria. Hoje esse setor conta com apenas trés
associacoes, um quantitativo pouco expressivo diante a proporcdo e da demanda

de catadores existentes nas rua s da Grande Vit6ria, desprovidos de qualquer forma
de associacao ou organizacao de categoria.

Entre as trés associagfes identificadas a RECUPERLIXO situada no municipio da
Serra € a associacdo que concentra 0 maior numero de associados, mais da
metade, chegando aproximadamente a 51% do numero de trabalhadores
associados envolvidos na coleta e triagem de materiais reciclaveis na Grande

Vitoria.

Trés Associacdes

Opcoes Localizacao Entrevistas %
Realizadas
RECUPERLIXO Serra 24 51,06
ASCAVIVE Vila Velha 13 27,66
ASCAMARE Vitéria 10 21,28
TOTAL 47 100

A pesquisa ndo considerou apenas os que sdo catadores conceitualmente, mas os
gue estdo envolvidos diretamente com a atividade de catar, transportar e
selecionar (triagem) os residuos solidos urbanos re colhidos pelas trés associagdes
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anteriormente citadas. Portanto foi possivel identificar dentre os 47 entrevistados
gue, aproximadamente 2/3 dos entrevistados (68,09%), sdo associados que

trabalham externamente como catadores e 23,4% dos associados ent revistados
trabalham para associacdes (internamente) desenvolvendo atividade de triagem.

Tipo de associado

Opcoes N° CitacOes %
Associado em Atividade Externa 32 68,09
(Catador)
Associado em Atividade Interna 11 23,40
(Triagem)
Associado em Atividade  Transporte 3 6,38
Associado em Atividade Interna e 1 2,13
Externa
TOTAL 47 100

Il. ASPECTOS SOCIO -ECONOMICOS

Visando configurar o perfil social dos trabalhadores das associagdes de catadores

de materiais reciclaveis da Grande Vitoria, identifica -se através do universo
pesquisado, uma populacdo fortemente preponderante do sexo masculino, cerca

de 62%, o que se justifica pela caracteristica do trabalho requerer certo esforco

fisico. Quanto a estrutura etaria, h4d uma forte predomindncia de adultos,
chegando a uma idade média de 43 anos, ndo havendo registro de jovem
trabalhador com idade abaixo de 16 anos, associado a uma dessas entidades.

Nota - se ainda que cerca de 53% dos associados estdo entre a faixa etaria de 40 a

59 anos de idade.

Sexo

Opcodes N° Citacdes %
Masculino 29 61,70
Feminino 18 38,30
TOTAL 47 100

Faixa etaria
Opcoes Ne %
Citacdes

Até 16 anos 0 0,00
De 16 a 19 anos 2 4,26
De 20 a 29 anos 9 19,15
De 30 a 39 anos 8 17,02
De 40 a 49 anos 13 27,66
De 50 a 59 anos 12 25,53
Acima de 60 anos 3 6,38
TOTAL 47 100
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O nivel de escolaridade dos associados entrevistados é considerado muito baixo e

o tipo de trabalho desenvolvido caracteriza -se por ndo requerer nivel minimo de
escolaridade. A pesquisa aponta cerca de 83 % dos associados com o 1° Grau
incompleto ou analfabeto. Pessoas que na maioria das vezes abandonaram a
escola ou nem chegaram a freqlenta -la. Levando em conta o fato da média de
idade dos associados ultrapassar os 40 anos, uma idade elevada em relacdo aos
sistemas tradicionais de ensino e considerando ainda que 87,24% dos associados

ndo possuem o ensino fundamental, € possivel que a alta faixa etéria interfira no

baixo grau de escolaridade dos associados e que haja poucas expectativas quanto

ao avanco do n ivel escolar para estes associados.

Entre os associados, ndo ha quem esteja cursando ou tenha concluido o nivel
superior de ensino.

Quanto aos documentos, todos os entrevistados responderam possuir algum tipo
de documento, sendo os trés mais citados: Cer tiddo de Nascimento, CPF (CIC) e
Carteira de Trabalho, sequencialmente.

Grau de escolaridade

Opcoes N° Citacbes %
Analfabeto 13 27,66
1° grau incompleto 26 55,32
1° grau completo 2 4,26
2° grau incompleto 4 8,50
2° grau completo 2 4,26
Superior incompleto 0 0,00
Superior completo 0 0,00
TOTAL 47 100
Documentos que possui
Opcgodes N©° Resposta Resposta
Citacdes multipla % Unica %

Cert. Nascimento 46 97,87 19,24
CPF (CIC) 44 93,62 18,41
Carteira de Trabalho 43 91,49 18,00
Identidade (RG) 41 87,23 17,16
Titulo de Eleitor 40 85,11 16,74
Cert. Reservista 22 46,81 9,21
Cart. Motorista 3 6,38 1,24
N&o possui 0 0,00 0,00
TOTAL 239 508,51 100

O entrevistado podia citar mais de uma opcao de resposta

42,55% dos as sociados nasceram no proprio Estado do Espirito Santo e 34% citam
Minas Gerais como Estado de origem. Os demais associados nasceram na Bahia
(aproximadamente 15% ) e S&o Paulo (2,13%).
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Estes associados residem atualmente nos municipio de Cariacica, Vil a Velha,
Vitéria e Serra. Sendo que todos os catadores associados & RECUPERLIXO moram

no municipio da Serra, mesmo municipio em que esta localizada a entidade.

Apenas dois associados hdo moram no mesmo municipio em que esta sediada a

sua associagao.

Nota - se ainda que pouco mais da metade dos associados moram em casa prépria,
51% e que cerca de 45% moram em casa alugada ou de favor.

Estado de origem

Opcoes N° Citacbes %
Espirito Santo 20 42,55
Minas Gerais 16 34,04
Bahia 7 14,89
Brasilia 0 0,00
Séo Paulo 1 2,13
Rio de janeiro 2 4,26
NS/NR 1 2,13
TOTAL 47 100

Local de moradia

Opcoes N° Citacbes %
Vitéria 9 19,15
Cariacica 2 4,26
Vila Velha 12 25,53
Serra 24 51,06
TOTAL 47 100

Tipo de moradia

Opcoes N° Citacbes %
Prépria 24 51,06
Alugada 14 29,79
De favor 7 14,89
Na rua 0 0,00
Abrigo 0 0,00
Outros 2 4,26
TOTAL 47 100

Quanto ao estado civil dos associados, € constituido, em sua maioria, por pessoas
solteiras ou separadas com 51,07%, seguidas d e um percentual de 42,55% de
pessoas casadas/amigadas. Dos 47 associados, 35 possuem filhos, ou seja, cerca

de 74,47%.

Aproximadamente  34% dos associados declaram ndo possuir dependentes, ja
21,27% citaram que possuem quatro ou mais dependentes.
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Estad o civil
Opcoes N° Citacbes %

Solteiro s/ filhos 9 19,15

Solteiro c/ filhos 10 21,28

Casado s/ filhos 1 2,12

Casado c/ filhos 9 19,15

Separado c/ filho 5 10,64

Viavo c/ filhos 3 6,38

Amigado ¢/ filhos 8 17,02

Amigado s/ filhos 2 426

TOTAL OBS. 47 100

NuUmero de dependentes
Opcoes N° Citacbes %

Zero 16 34,04

Um 7 14,89

Dois 8 17,02

Trés 6 12,77

Quatro 3 6,38

Mais de quatro 7 14,89

TOTAL 47 100
A renda média familiar dos associados entrevistados € de, aprox imadamente, 1,5
salarios minimos, ficando em torno de R$ 520,26. Torna -se ainda mais reduzida,
ao mensurar que aproximadamente 66% dos associados declaram possuir
dependentes - filhos, esposa, parentes ou outros agregados - gue carece das

condi¢Bes finance iras necessarias para custear sua subsisténcia.

A grande maioria, 76,59% dos associados declaram uma renda familiar mensal no
valor igual ou inferior a R$ 600,00. Esses associados trabalham em atividade
externa fora da associagdo (como catador).

As maior es rendas declaradas referem  -se a associados que desenvolvem atividade

Interna (Triagem) e ao associado que trabalha com o transporte dos materiais
reciclaveis.
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Renda familiar mensal

Até R$ 300,00 34,04
De R$ 601,00 a R$ 900,00 6 12,77
De R$ 1.201,00 a R$ 2.100,00 3 6,38

De R$ 3.001,00 a R$ 5.000,00 0 0,00

TOTAL 47 100

O numero de citagbes em relacdo a problemas de saude dos associados é
considerado alto. 63,79% das citacdes referem -se a diferentes problemas
relacionados a saude do associado entrevistado.

22,64% dos entrevistados sofrem com problema de Hipertens ao arterial e 13,22%
relatam problemas de saude como, por exemplo, de coluna e diabetes.

Aproximadamente 30% dos associados entrevistados apontam ndo haver nenhum
tipo de doenca e especificamente com relacdo ao alcoolismo nenhuma mencéao foi
feita pelos en trevistados.

Estado de Saude

Nenhuma

Hipertensao Arterial

SN
a
»

Qutras 8,51 7,

N
~
(o]

Deficiéncia fi sica /mental

Respiratérias

=
N
)
lm
©
©

Dores nas articulacdes

i 1 , ,88

o
o
o

Alcoolismo

O entrevistado podia citar mais de uma opcéo de re sposta
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lIl. CONDICOES DE TRABALHO

Quanto ao tempo em que atuam na funcéo de catador, motorista ou na triagem dos
materiais reciclaveis, o tempo médio em que esses associados trabalham,

desenvolvendo essas atividades na Grande Vitoria, € de cinco a nos e meio. Sendo
gue mais da metade dos associados 55,32% trabalham nessa fung¢do ha quatro
anos no maximo e 25,53% trabalham ha mais de oito anos. Registra -se entre 0s

associados um curto  periodo em relacdo ao tempo de atuacdo desenvolvido por
esses traba lhadores nessa funcdo. O que nos reporta a grande rotatividade
existente dentro dessa categoria.

Embora cerca de 36% dos associados ndo souberam responder se ha alguém que o
auxilia no desenvolvimento do seu trabalho, a pesquisa registrou 44,68%, uma
porcentagem bastante significativa afirmou que trabalha s6, sem ajuda de parente
ou terceiros no desenvolvimento da sua funcdo. Apenas uma porcentagem de
19,15% revelou que filhos, companheiros e outras pessoas 0s ajudam.

Tempo que atua na fungéo

Opcoes N° %
Citacdes

Até 1 ano 9 19,15
De 2 a 4 anos 17 36,17
De 5 a 7 anos 9 19,15
De 8 a 10 anos 5 10,64
De 11 anos e acima 7 14,89
TOTAL 47 100

Alguém o ajuda no trabalho

Opcodes Ne %
CitacOes
Ninguém (trabalha sozinho) 21 44,68
Filhos (a) 1 2,13
Companheiro (a) 5 10,64
QOutros 3 6,38
NS/NR 17 36,17
TOTAL 47 100

Para a grande maioria 74,47% desses trabalhadores associados esta € a Unica
funcdo que desenvolvem como fonte de renda. Apenas 23%, aproximadamente,

dos associados desenvolvem out  ra funcdo que ndo a de catador, motorista ou de
triagem de materiais reciclaveis, atividades desenvolvida enquanto associado. As
demais fusbes desenvolvidas por estes associados que ndo estdo ligadas as
associacdoes sdo principalmente as relacionadas a cons trucdo civil, tais como:
pintor, pedreiro e ajudante de pedreiro.
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E a Unica funcdo que exerce

Opcodes N° Citacbes %
Sim 35 74,47
Nao 11 23,40
NS/NR 1 2,13
TOTAL 47 100

Para quem disse ndo. Outra funcdo que exerce

Opcodes Ne %
Citacdes

Ajudan te de Pedreiro 2 18,18
Pedreiro/ Pintor 3 27,27
Terapeuta naturalista 1 9,09
Acompanhante de idosos 1 9,09
Ajudante de cozinha 1 9,09
Abatedouro de galinhas 1 9,09
Faxineira 1 9,09
Nao respondeu 1 9,09
TOTAL 11 100

As citagbes foram feitas p  or aqueles entrevistados que responderam NAO, na pergunta anterior.

Quanto a frequéncia de trabalho semanal, a maior citacdo gira em torno de quatro
e meio a cinco dias. Quase a unanimidade, 93,62% dos entrevistados trabalham
acima de quatro dias na seman a.

FreqUéncia de trabalho semanal

Opcoes N° Citacbes %
Até 2 vezes 1 2,13
De 2 a 3 vezes 2 4,26
De 4 a 5 vezes 34 72,34
De 6 e acima 10 21,28
TOTAL 47 100
A carga horéria diaria de trabalho do associado € em média de 7 horas e meia ,
dur agdo média normal de trabalho diario, sem registro de excesso, observa -se

ainda que mais da metade 57,44% tem uma carga horaria de trabalho diaria que
varia de 4 a 8 horas. Ja para 38,3% dos associados a pesquisa aponta que
trabalham acima das 8 horas diar ias.
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Carga horéria de trabalho diaria

De 2 a 4 horas 2 4,26

De 6 a 8 horas 11 23,40

De 10 horas as 12 horas

TOTAL

Nos trés turnos ha trabalhador das associacbes de catadores de materiais
reciclaveis, desenvolvendo sua atividade de trabalho, na Grande Vitéria. Sendo que
40% dos entrevistados trabalham no turno da manhé, 35% trabalham no turno da
tarde e 25% tr abalham no turno da noite. O horario da manha é considerado o
turno com maior numero de trabalhador desse segmento.

Aproximadamente 30% dos associados entrevistados trabalham em dois turnos,
manha e tarde e 27,66% trabalham apenas no turno da manha.

Tu rno de trabalho

Manha 32 68,09 40,00

Noite 20 42,55 25,00

O entrevistado podia citar mais de uma opgao de resposta

Manha e Tarde 14 29,79

Tarde e Noite

Manha, Tarde e Noite 5 10,64

Considerada baixa, a renda média individual quinzenal é de R$ 126,33, uma
renda alheia ao valor estabelecido para o salario minimo mensa l.
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Renda individual quinzenal

Opcodes N° %
Citacdes

Até R$ 50,00 1 2,13
De R$ 51,00 a R$ 75,00 16 34,04
De R$ 76,00 a R$ 150,00 18 38,30
De R$ 151,00 a R$ 200,00 5 10,64
De R$ 201,00 a R$ 250,00 0 0,00
De R$ 251,00 a R$ 300,00 1 2,13
De R$ 301,00 e acima 3 6,38
NS/NR 3 6,38
TOTAL 47 100

70,22% dos associados entrevistados séo catadores que utilizam o carrinho como
equipamento de trabalho. Destes, mais da metade, cerca de 51%, utilizam
carrinhos da associacdo e somente 19,15 % sao os préprios donos do equipamento
de trabalho (carrinho). Nenhum dos catadores declarou alugar ou tomar por
empréstimo o carrinho para a realizacao do seu trabalho.

Entre os que ndo responderam sobre a forma de aquisicdo do carrinho estdo os
associa dos em atividade interna (Triagem) e os da atividade de Transporte
(motorista) que somam 29,78% dos entrevistados que nao utilizam carrinho
durante o seu processo de trabalho.

Quanto ao local em que guardam os carrinhos foi possivel observar que nenhum
dos catadores associados deixa 0 seu instrumento de trabalho na rua. O fato da
maioria dos carrinhos pertencerem a propria associacdo limita os catadores a
ficarem sujeitos a condigéo de devolver o carrinho para recolhimento neste mesmo
local apés o término  do trabalho. Portanto nenhum catador deixa seu instrumento
de trabalho na rua.

Ja o catador dono do carrinho guarda o seu equipamento em casa ou também na
propria associagdo se assim o preferir.

O carrinho, equipamento de trabalho é...

Opcoes N° %
Citacd es
Proprio 9 19,15
Associacao/ Entidade 24 51,07
NS/NR/NSA 14 29,78
TOTAL 47 100

68



Origem
Carrinho
Préprio
Associacao
NS/NR/NSA
TOTAL

SEBRAE

Onde guarda o carrinho

IDEIAS

Associagéo % Casa % NS/NR/ % Total %
NSA
3 11,11 5 100 1 6,66 9 19,14
24 88,89 0 0,00 0 0,00 24 51,07
0 0,00 0 0,00 14 93,34 14 29,79
27 57,45 5 10,64 15 31,91 47 100

A grande maioria dos associados 87,23% reconhece que hé riscos nas atividades

desenvolvidas durante a coleta, transporte e triagem dos materiais e a pr

incipal

preocupacdo é com acidente de transito, para cerca de 39% dos entrevistados. Em

segundo lugar

da pele, em seguida a preocupacgédo € com a contaminagao.

12,68 % dos associados entrevista

a atencao é dirigida exclusivamente a problemas como perfuracao

dos nao utilizam nenhum tipo, de equipamento

de seguranca. Os equipamentos de seguranca mais citados pelos os associados
que utilizam sao primeiramente luva e a bota consecutivamente.

Quanto a roupa utilizada normalmente para trabalhar, 34,75% dos assoc

iados

asseguram utilizar uniforme e ou jaleco como vestuario durante o trabalho.

Risco em trabalhar na funcéo

Opcoes N° Citacbes
Sim 41
N&o 5
NS/NR/NSA 1
TOTAL 47
Se sim, quais?
Opcoes N° Resposta
Citagoes multipla
%

Acidentes de 28 68,29
transito
Perfuracdo na 22 53,66
pele
Contaminacéo 19 46,34
Violéncia Urbana 3 7,32
TOTAL 72 175,61

%
87,23
10,64

2,13
100

Respos ta
Unica %

38,89
30,55
26,39

4,17
100

O entrevistado podia citar mais de uma op¢éo de resposta
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Equipamentos de seguranca que utilizam

Luva 33 70,21 46,48

Nenhum 9 19,15 12,68

Sinalizacéo do 2 4,26 2,82
Carrinho

NS/NR 1 2,13

O entrevistado podia citar mais de uma opgao de resposta

Vestuario para o trabalho

Uniforme / Jaleco 41 87,23 34,75

Boné 22 46,81

Calca 11 23,40 9,32

TOTAL 118 251,05 100
O entrevistado podia citar mais de uma opc¢ao de resposta

IV. PROCESSO DE COMERCIALIZAGAO

Com base no que foi citad o0 pelos entrevistados, em ordem decrescente, estio
empatados o papeldo, papel e as latinhas como materiais coletados normalmente
pelos catadores associados da grande vitoria, logo em seguida aparece o ferro, o
plastico e o vidro consecutivamente.

Os 3,78 % em que a pergunta ndo se aplica refere -se aos associados que

desenvolvem atividade interna de triagem e externa como motorista, por tanto
normalmente nao trabalham na coleta desses materiais.
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Material Coletado

Papelédo 74,47 11,04

w
(31

Aluminio (latinhas 74,47 11,04

w
N
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TOTAL 317 674,50 100
O entrevistado podia citar mais de uma opcéo de resposta

E possivel observar que os catadores associados da grande Vitoria ndo catam
materiais em depdsito de lixo ou em lixdes a céu aberto. O local de coleta desses
catadore s, conforme citacdo, acontece primeiramente na rua, lugar em que catam
o lixo de forma aleatéria, em seguida buscam nas latas de lixo das ruas, casas,
prédios / condominio. Em terceiro lugar o local mais citado da coleta vem do
material que as pessoas lhes dao. A pesquisa diagnosticou ainda uma nova fonte
que se apresenta como quarto ponto de coleta mais assinalado pelos catadores
gue séo as empresas

Onde cata

Na rua 33 70,21 27,27

55,32 21,49

As pessoas dao

Bares /restaurante 6,38 2,48

Igrejas 2 4,25 1,65

Na praia 1 2,13 0,83

Qutros 1 2,13 0,83

NS/NR/NSA 12 25,53 9,91

O entrevistado podia citar mais de uma opca o de resposta
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27,66% dos associados entrevistados comercializam com outros, que nao a propria
associagdo, alguns dos materiais coletados. Com vistas as citagcbes a latinha de

aluminio encabeca a lista dos materiais comercializados fora da associagao, este e
outros materiais que ndo sdo comercializados com a associagdo, sdo na maior

parte (como as latinhas) destinados a venda em ferro velho, por esses associados.

Comercializa fora da associacao

Sim 13 27,66

TOTAL 47 100

(Se sim) Materiais que sdo comercializados fora da Associagéo

Aluminio (latinhas

Ferro 1 2,13 5,89
Eletrodoméstico

Outros

O entrevistado podia citar mais de uma opcéo de resposta

Para quem vende, o material que ndo comercializa através da Associagao

Ferro Velho

Deposito 2,13

TOTAL 13 27,66 100

V. DEMANDAS E EXPECTATIVAS DO TRABALHADOR

O grau de satisfagdo com o traba I|ho é alto, estando 95,75% entre satisfeito e
muito  satisfeito. A grande maioria dos associados entrevistados, 83%
aproximadamente, afirmam ainda que pretendem continuar trabalhando na mesma
atividade.
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Grau de satisfacdo com trabalho

Opcoes N°
Cit acbes

Muito satisfeito 18
Satisfeito 27
Indiferente 0
Pouco Satisfeito 0
Insatisfeito 0
NS/NR 2
TOTAL 47

%

38,30
57,45
0,00
0,00
0,00
4,25
100

Pretende continuar trabalhando nessa fungéo?

Opcoes N° Cit acdes
Sim 39
N&o 7
NS/NR 1
TOTAL 47

%
82,98
14,89

2,13
100

IDEIAS

Na sequéncia os motivos das afirmagbes, das recusas ou da ndo resposta a
pretensdo da continuidade do trabalho como associado, para os trabalhadores

externos (Catador), Interno (Triagem) e do transporte dos materiais.

Por qué pretende continuar?

O que se percebe na fala dos associados entrevistados € que ndo ha uma opiniao
cristalizada e nem uniforme quanto a preferéncia em continuar na atual fungéo. Os
motiv 0s se apresentam em formas multiplas e inconstantes.
Alguns associados dizem sentir orgulho do trabalho que desenvolvem, enquanto
outros afirmam continuar nessa atividade pelo fato da grande dificuldade e falta de

oportunidade em conseguir uma outra fonte

de renda, ja que nado possuem

escolaridade. Outros associados preferem continuar por gostar da autonomia que o

trabalho proporciona.

TEXTUAIS
Jéa teve outras oportunidades, mas ndo quis, tem orgulho de ser catador

Gosta do que faz (07 citacoes)

Dificuldad e em arrumar outro servico.

E dificil arrumar emprego com carteira assinada.
Enquanto ndo arrumar outra coisa melhor.

Jé& esté acostumado.

N&o sabe trabalhar em outra coisa e néo precisa saber ler.
N&o tem outra oportunidade (04 citacoes)

Pelo seu grau de e scolaridade ndo acha outro emprego.
S6 tem essa profissao.

Jé& esté velha para arrumar outra profissao.

Se ndo conseguir outro servico e a associacdo ndo acabar
Pela necessidade.
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Por necessidade, problemas de saude para comprar remédios.
Quer trabalhar enqu  anto aglentar.

E a sobrevivéncia, tem na Associacdo sua familia.
Tem boa convivéncia e é como uma familia.
Se sente respeitado e se sente Uutil.

E melhor no ter um trabalho fixo, é mais livre e pode ganhar mais coisas.
Gosta e ja esta acostumada a néo te r chefe.

Gosta de ser autbnomo e da profisséao.

Servico bom porque nao tem chefe.

Para conseguir uma casa

Pela conservacao /preservacao do meio ambiente. Valorizacdo de pessoas sem qualificacdo e
remuneracao

Quer vencer.

Salario mais vantajoso

Pretende ve r o crescimento do grupo, ajuda -los no crescimento e envolvé  -los na participacao.
Tem interesse em ver a Associacao crescer

Por qué NAO pretende continuar?

Quanto ao fato de ndo quererem continuar trabalhando nessa fun¢cdo os motivos

sdo bastantes similar es e referem -se a vontade de ter outra profissdo que nédo
essa. Estdo em busca de estabilidade, trabalho com carteira assinada.

TEXTUAIS
Quer melhorar, voltar a estudar e fazer medicina
Quer arrumar emprego com carteira assinada
Quer trabalhar com carteira assinada.
Quer outra profissao
Pretende abrir um comércio
Prefere voltar a ser lavador de carro.
Pensa em ir embora.

Por qué preferiu NAO responder?
TEXTUAIS
Esta decidindo se é melhor um trabalho com carteira assinada.

Obs: Apenas 02(dois) associados n 8o responderam 0 motivo

Dificuldades no trabalho

As principais dificuldades no trabalho, pontuadas pelos associados entrevistados
percorrem questdes de saude, discriminacao e intolerancia por parte da sociedade.

Sinaliza ainda a baixa remuneracdo, prob lemas com a infra -estrutura das
associacdes e na organizagdo, gestao das mesmas.

TEXTUAIS
SAUDE
"Trabalha muito em pé, abaixa e levanta repetidas vezes, problema de coluna;"
Andar longas distancias.
Trabalhar abaixado (03 citacoes)
Problemas de satde (04 citacoes)
Dificuldade em catar, colocar no carrinho e empurra -lo, o que futuramente ird gerar dor na coluna
Trabalha muito em pé e tem que abaixar muitas vezes.
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TRATAMENTO INJUSTO PELA SOCIEDADE
Discriminacéo e desatencao das pessoas.
Discriminacao

Discr iminacao

Diferenga - Critica de outras pessoas.
Nao ser respeitado pela sociedade

Falta respeito no transito

O desprezo da populacéo

Preconceito

Provocacao dos meninos de rua.

Ser chamado de ladrao

REMUNERACAO E DIREITOS TRABALHISTAS

Falta de beneficios

Falta de recursos para gerar beneficios para os catadores
Catador trabalha muito e ganha pouco.

Né&o ter a profissao reconhecida e ndo ter vinculo empregaticio
N&o ter direitos trabalhistas

Na&o ter renda fixa.

O preco oscila muito.

O que recebe ndo daparaa s despesas.

Salério Baixo.

Preco muito baixo.

ASSOCIACAO -INFRA -ESTRUTURA

Cobertura do galpéo.

Descarregar os carrinhos no galpao no sol ou na chuva
Galpao sem estrutura, piso e cobertura

Local para fazer refeicéo.

O galpéo aberto

Peso do carrinho

ASSOCI ACAO i ORGANIZACAO E GESTAO
Falta de uma coordenacédo mais firme.

Falta de uniéo e respeito

Conscientizacdo dos associados.
Relacionamento.

Organizacao

Trabalho interno gosta de ficar na rua.

Trabalhar sozinho.

Trabalho

OUTROS PONTOS RELEVANTES

O material vem misturado o que dificulta o trabalho dos catadores (04 citacoes)
Concorréncia.
Transito

Obs: 10 (dez) associados nao responderam sobre as dificuldades no seu trabalho

Sugestdes dos associados para melhorar e incentivar o seu trabalho

N&o Opinaram

Aumentar e melhorar o preco dos materiais recolhidos

E preciso esclarecer e conscientizar a populacdo sobre a importancia do catador e do seu
trabalho de forma a reconhecer o papel do catador

Melhoria nas condigbes de trab  alho, aquisicdo de uma esteira
A sociedade deveria separar 0s materiais

Ter mais organizacao

Unido

Melhorar as condicdes de trabalho, acesso as empresas.
Respeito pelos bens, como portas de aluminio e lixeira.

Fazer um carrinho mais  leve

Divulgar mais a associa¢éo.

Implantar coleta seletiva

Mais apoio da prefeitura, valorizacao dos catadores, e trazer o material para as associagées.
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O poder publico deveria valorizar mais o catador, que contribui para um ambiente melho r. 01

Os governantes deveriam valorizar mais os catadores. Criar leis que possam beneficia -lose 01
educar...

Melhorar a salde (dentes) e a alimentacao. 01
Trabalhar junto com os érgdos competentes (prefeitura), cadastra -los para que 01
desenvolvessem suas  atividades.

Melhoria no pagamento 01
O pagamento do INSS como garantia 01
Recebe melhor, pelo menos um salario minimo. 01
Ter possibilidade para se aposentar 01
Trabalhar em grupo e melhor cooperativismo. 01
TOTAL a7

VI. PERCEPCOES, DEMANDAS E EXPECTATIVAS ENQUANTO ASSOCIADO

Ainda recentes como integrantes dessas trés associacBes, 0s entrevistados
possuem em média aproximadamente trés anos de associados. Cerca de 83% séo
associados ha apenas cinco anos. Ha pouco tempo coligado a uma dessas
sociedades organizadas esses associados entrevistados preferem abster -se quanto
a emitir opinides e julgamentos acerca dessas organizagoes.

Tempo de associado

Opcoes N° Citacbes %
Até um ano 20 42,55
Entre um e cinco anos 19 40,43
Faz mais de cinco 8 17,02
anos
TOTAL 47 100

Mais de dois tercos, 76,59%, dos entrevistados ndo responderam sobre as
dificuldades em ser um associado. Ja no que confere as vantagens em ser um
associado, aproximadamente 83% responderam de forma descritiva.

Um numero inexpressivo, apenas cerca de 23,41% dos associados responderam
sobre as dificuldades em ser um associado. Dentre estes se destaca o
relacionamento como fator de dificuldade em ser um associado.

Dificuldades em ser um associado

Opcoes Ne %
Citacdes

N&o responderam 36 76,59
Relacionamento (convivéncia, falta de entendimento, intriga 7 14,89
falta de uniéo e individualismo)
O preco do material caiu muito 1 2,13
Salério que atrasa / alimentacéo 1 2,13
Passar fome e ter que traba  lhar 1 2,13
Falta de cooperacdo entre os associados para limpeza da associacao 1 2,13
TOTAL 47 100
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Vantagens em ser um associado

TEXTUAIS

FACILIDADE NOS LUCROS

A entidade consegue negociar melhores precos para 0os materiais coletados.
Conhecimento, lucro maior e respeito na rua

Divisdo de beneficios, roupa e alimentos.

Lucro maior e ser independente.

Lucro na venda do material e seguranca para receber.

Tem mais lucro financeiro

Todos unidos, divisdo para o grupo.

Vende com mais lucro o material.

Evit ar a exploracdo, a desonestidade dos compradores e maior seguranca.
Tem alguém pela gente, trabalham bem, tem mais lucro.

Existe a esperanca de recolher beneficios se forem organizados.

MAIOR SEGURANCA E GARANTIA

Tem a certeza gue nao é explorado

Tem gar antia de trabalho e faz amizades.

Tem mais segurancga e recebem assisténcia da pastoral da saude.

Mais seguranca do que estar na rua.

Tem um trabalho certo e esta contribuindo para o meio ambiente.

Todas. Preco de material, uniforme, apoio da comunidade e r econhecimento da profissao
Se sente feliz, pois trabalha e tem o dinheiro garantido e é dividido.

Pode se alimentar.

GRUPO ORGANIZADO, UNIDO E RESPEITADO

A convivéncia em um grupo que se respeita e discute a realidade

E respeitado, entendem suas limitage s.

Estar em um grupo organizado e unido

Todo mundo faz parte, ndo tem um sé dono.

Ser melhor tratado, pois as pessoas respeitam mais e olham com maior compreensao.
Os coordenadores sabem conversar com os catadores

MAIOR AUTONOMIA

Liberdade para participa  r das festas da cidade para realizacdo do trabalho.
N&o é empregado, ndo tem patrdo, divisdo de dinheiro por turno.

N&o tem patréo, tudo é dividido, maior liberdade.

Nunca trabalhou em uma associacdo, comecou agora e espera que dé certo.
Acreditar em um pr  ojeto e trabalhar para si mesmo

FORMA DE PAGAMENTO

O desconto do INSS

Pagamento quinzenal e o dinheiro rende mais, INSS
Recebe beneficios, 13°, INSS (associacdo paga metade)
Recebe quinzenalmente e tem mais seguranca

OUTROS PONTOS RELEVANTES

Se livrar do s atravessadores

Educar os catadores para que possam se relacionar na sociedade.

Frei Atilio € muito bom, o reconhecimento é maior e o sonho de ver a associacao crescer.
Acha uma coisa boa.

Enquanto ndo arruma outro emprego com carteira assinada.

Obs: 08 (oito) associados nao responderam sobre as vantagens em ser um associado
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Gargalos identificados durante a realizacdo da pesquisa:

- Foi detectada uma grande rotatividade desses trabalhadores associados em se
manter na funcdo, principalmente de cat ador e na atividade da triagem dos
materiais. Diante desse fato as informacfes tornam -se passiveis de sofrerem
mudancas em curto espaco de tempo.
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2.2.2. Coleta i Catadores ndo organizados

Catador ndo Associado

VITORIA SERRA CARIACICA VILA VELHA TOTAL

Catadores nao associados 50 36 43 55 184
identificados

Quase 70% dos entrevistados nessa etapa da pesquisa ndo possuem vinculos com
nenhum comércio especifico. Mas, a pesquisa registrou trabalhadores vinculados a
depdsito e Ferros -Velhos com sede nar egido da grande Vitoria.

Vinculo
Opcoes N° Citacbes (%)
Ninguém 128 69,57
Ferro Velho 32 17,39
Depdsito 24 13,04
TOTAL 184 100

No geral, os catadores de residuos urbanos, foram encontrados, de forma aleat6ria,

em numeros bem préximos no municipio da Grande Vitdria, considerando a margem
de erro .

No municipio da Serra, por ser mais extenso, encontrar os catadores teve um certo

grau de dificuldade. Ja nos demais municipios foram encontrados de forma menos
dispersa.

Local da Entrevista

Opcodes N° N°

CitacOes (&) CitacOes )
Serra 36 19,57 60 25,97
Cariacica 43 23,37 43 18,62
Vitéria 50 27,17 60 25,97
Vila 55 29,89 68 29,44
Velha
TOTAL 184 100 231 100

| . ASPECTOS SOCIO -ECONOMICOS DOS ENTREVISTADOS

Com o inte nto de aferir o perfil social dos catadores de residuos solidos urbanos da
Grande Vitdria, nota -se o0 sexo masculino, mantém -se preponderante entre 0s
catadores associados e 0s ndo associados. Entre os catadores ndo associados, que
somam a maior parte dos e  ntrevistada, a populagéo checa a cerca de 78%, do sexo

79



& . 3
iema SEBRAE @ IDEIAS

masculino. O que refor¢ca a caracteristica da atividade de trabalho, desenvolvida
por esses catadores, que requerer grande esforco fisico.

A estrutura etaria dos catadores nao associados e associados, também perdura.
Atenta -se para o predominio de adultos, em ambos. Embora, entre os catadores

ndo associados registra -se um aumento de trés anos, no que confere a faixa etaria,
chegando a uma média de 46 anos, para os catadores ndo associados. E importante
ressaltar que no grupo de catadores ndo associados, entrevistado na regido da
Grande Vitoria, registra  -se jovens com idade inferior a 16 anos trabalhado nessa
funcdo. O que nédo é possivel encontrar no grupo de catador associado, pelo dever

da Associacdo f azeri se cumprir as leis do trabalho.

Nota -se ainda que 57,61% dos catadores nao -associados estdo com idade acima
de 40 anos de idade.

Sexo
Opcoes N° Citacbes (%)
Masculino 143 77,72
Feminino 41 22,28
TOTAL 184 100
Faixa etaria
Opcoes N° -
Citacdes )
Até 16 anos 5 2,72
De 16 a 19 anos 6 3,26
De 20 a 29 anos 28 15,22
De 30 a 39 anos 38 20,65
De 40 a 49 anos 37 20,11
De 50 a 59 anos 44 23,91
Acima de 60 anos 25 13,59
NS/NR 1 0,54
TOTAL 184 100
Cerca de 57% dos catadores nédo associados entrevistados nasceram no préprio

Estado do Espirito Santo e 21,20% citam Minas Gerais como Estado de origem. Os

demais catadores ndo associados nasceram na Bahia, Sdo Paulo e Rio de Janeiro.

Esses catadores residem atualmente nos municipio de Vila Velha, Cariacica, Serra,
Vitéria e Viana. Buscam centros e bairros comerciais. Os catadores ndo associados
circulam em outros bairros que ndo o seu, procurando locais com maior expressao

de volume de materiais para coleta. Como exemplo dessa flexibili  dade citamos os
catadores que residem no municipio da Serra, atras do Vitoria Apart Hospital, que

por meio de um atalho chega a Jardim Camburi, bairro do municipio de Vitoria, para

coletar esses materiais. Nota-se ainda que pouco mais da metade dos associad 0s
moram em casa propria, 51% e que cerca de 45% moram em casa alugada ou de

favor.
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Estado de origem

Opcoes Ne Citacbes (%)
Espirito Santo 105 57,07
Minas Gerais 39 21,20
Bahia 23 12,50
Séao Paulo 7 3,80
Rio de janeiro 3 1,63
Outro 7 3,80
TOTAL 184 100

Local de moradia

Opcoes Ne Citacbes (%)
Vila Velha 54 29,35
Cariacica 52 28,26
Serra 42 22,83
Vitéria 33 17,93
Viana 3 1,63
TOTAL 184 100

IDEIAS

Diferente dos catadores associados, a porcentagem de catadores ndo associados
que moram em casa propria ndo atinge os 50%. Cerca de 48% dos catadores nao
associados moram em casa prépria e 10,33% moram na rua, dado que nao foi

encontrado junto aos catadores associados.

Tipo de moradia

Opcoes N° Citacbes (%)
Prépria 88 47,83
Alugada 40 21,73
De favor 35 19,02
Na rua 19 10,33
Outros 2 1,09
TOTAL 184 100

O grau de escolaridade dos catadores é muito baixo, cerca de 90% dos catadores
ndo associados sdo analfabetos ou possuem apenas o0 primeiro grau incompleto. E
praticamente unéni me a auséncia do ensino fundamental entre esses trabalhadores,
97%.

A falta de oportunidade de trabalho para esses catadores torna -se ainda mais
evidente com esses indicadores. E a demanda nesse tipo de trabalho é complacente

com o baixo grau de escolari  dade, pois o trabalho desenvolvido caracteriza -se por
ndo requerer nivel minimo de escolaridade.
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Grau de escolaridade

Opgoes N° Citacbes (%)
Analfabeto 42 22,82
1° grau incompleto 123 66,85
1° grau completo 13 7,07
2° grau incompleto 3 1,63
2° grau completo 3 1,63
Superior incompleto 0 0,00
Superior completo 0 0,00
P6s -graduado 0 0,00
NS/NR 0 0,00
TOTAL 184 100

Quanto ao estado civilLb o0s casados/amigados somam 48,36% e o0s
solteiros/separados somam 44,57%

Estado civil

Op¢ des N° Citacbes (%)
Casado c/ filhos 44 23,91
Solteiro ¢/ filhos 33 17,93
Solteiro s/ filhos 32 17,40
Amigado c/ filhos 27 14,67
Separado c/ filho 17 9,24
Viuvo c/ filhos 13 7,07
Casado s/ filhos 9 4,89
Amigado s/ filhos 9 4,89
TOT AL 184 100

Aproximadamente 32% dos catadores ndao associados, entrevistados na Grande
Vitéria, declaram ndo possuir dependentes, ja 27,72% citaram que possuem quatro

ou mais dependentes, isto &, pessoas que carecem das condi¢gbes financeiras,
desses cat adores, para custear sua subsisténcia.

Quantos sao os dependentes (Filhos, Esposa, Parentes ou Outros Agregados)

Opcoes N° Citacbes (%)
Zero 58 31,52
Um 33 17,93
Mais de quatro 31 16,85
Trés 24 13,05
Quatro 20 10,87
Dois 18 9,78
TOTAL 184 100
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H& uma larga e evidente diferenca entre a renda média dos catadores associados e
ndo associados. A renda média familiar dos catadores ndo associados ndo atinge o
valor do salario minimo ficando em torno de R$ 297,32. J4 a renda média dos
catadores associa dos € de, aproximadamente, 1,5 salarios minimos.

Quase a totalidade, 91,31% dos catadores ndo associados, declara uma renda
familiar mensal no valor igual ou inferior a R$ 600,00.

Renda familiar mensal

Opcodes
Até R$ 300,00
De R$ 301,00 a R$ 600,00
De R$ 601,00 a R$ 900,00
De R$ 901,00 a R$
1.200,00
De R$ 1.201,00 a R$
2.100,00
De R$ 2.101,00 a R$
3.000,00
De R$ 3.001,00 a R$
5.000,00
De R$ 5.001,00 acima
NS/NR
TOTAL

Il . CONDICOES DE TRABALHO

Ne Citaces

112
56
8
1

o

184

(%)
60,88
30,43

4,35

0,54

0,54
0,54
0,00
0,00

2,72
100

Os catadores nao associados atuam nessa funcdo em média ha sete anos,
desenvolvendo a atividade de coleta de residuos na Grande Vitoria. 45,65%
trabalham nessa fungcé@o ha quatro anos no maximo e 36
-se uma média de tempo superior da que foi citada pelos

oito anos. Registrou

catadores associados.

Tempo em que atua na funcéo de catador

Opcoes

Até 1 ano

De 2 a 4 anos

De 5a 7 anos

De 8 a 10 anos

De 11 anos e acima
NS/NR

TOTAL
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NO
Citacdes
27
57
32
28
39
1
184

,42% trabalham ha mais de

(%)

14,67
30,98
17,39
15,22
21,20
0,54
100



SEBRAE

@ IDEIAS

Para a grande maioria, cerca de 70% dos catadores que trabalham na informalidade
sem vinculo com entidade representativa ou organizacdes, a atividade de catador é
a uni ca funcdo desenvolvida, como fonte de renda.
Apenas 27,72% desenvolvem outra funcdo que ndo a de catador, dentre a

variedade de funcdes desenvolvidas por esses catadores, destaca

atividade diretamente relacionadas a construcdo civil:
pedreiro e pintor. Uma outra atividade, em destague, que complementa a fonte de
renda gerada através do trabalho de catador, é o frete, para o qual utilizam muitas
vezes o proprio instrumento de trabalho para desenvolve
Foi identificado ainda catador que remove entulho com carroca e cavalo, ndo sendo
possivel identificar qual a destinacdo dada a esse tipo de residuo.

Unica fung&o que exerce

-se um grupo de

pedrei ro, ajudante de

-la, o carrinho.

Opcodes

Sim
Nao
NS/NR

TOTAL

N° (%)
Citacdes
130 70,65
51 27,72
3 1,63
184 100

(Se ndo) Que outra funcéo exerce

Opcoes

Pedreiro

Ajudante de Pedreiro
Faz frete com o carrinho
Pintor

Vendedor ambulante
Vendedor de Picolé
Capina e limpa terr

e quintal

Lavador de Carro
Vigia

Carpinteiro
Pescador

Jardineiro
Bombeiros

Auxiliar de servigos
gerais

Catador de sururu

enos

Barraqueiro

Vendedor de cerveja
Barbei ro

Remove entulho
Motorista
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No° Resposta Unica
Citacdes %
13 15,85
12 14,63
9 10,97
8,54
6,10
4,89
4,89

e RN |

3,66
2,44
2,44
2,44
2,44
2,44
2,44
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1,21
1,21
1,21
1,21
1,21
1,21
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Feirante 1 1,21
Ajudante Eletricista 1 1,21
Balconista 1 1,21
Marisqueiro 1 1,21
Bate laje 1 1,21
Vende esteira 1 1,21
Mecéanico 1 1,21
TOTAL 82 100

O entrevistado podia citar mai s de uma opc¢ao de resposta

No que confere a frequéncia de trabalho semanal, a maioria dos entrevistados,
83,15%, afirmam trabalhar mais de quatro dias na semana, na atividade de
catador.

Somente 16,31% trabalham menos de trés dias na semana, conforme cita cao.

Freqiiéncia de trabalho semanal

Opcoes Ne Citacbes (%)
Até 2 vezes 9 4,90
De 2 a 3 vezes 21 11,41
De 4 a 5 vezes 54 29,35
De 6 e acima 99 53,80
NS/NR 1 0,54
TOTAL 184 100
A carga horaria diaria de trabalho ultrapassa a estabelecida  por lei, chegando a uma

média de 11 horas diarias. Um parametro bem diferente da carga horaria dos
catadores associados que ndo excede o proposto por lei.

A carga horéria de trabalho de 66,85% dos catadores ndo associados ultrapassa as
8 horas diarias.

Carga horéaria de trabalho diaria

Opcoes N° CitacOes (%)
De 2 a 4 horas 11 5,98
De 4 a 6 horas 15 8,15
De 6 a 8 horas 34 18,48
De 8 horas a 10 horas 39 21,20
De 10 horas as 12 horas 26 14,13
Acima de 12 horas 58 31,52
NS/NR 1 0,54
TOTAL 184 100

Praticamente empatados, em namero de cita¢des, o turno da manha e da tarde sdo

periodos em que € possivel encontrar 0 maior nimero de catadores ndo associados
nas ruas da Grande Vitoria. Embora no turno da noite, também ha catadores que

desenvolvam essa atividade, o numero de citagBes (44,57) cai para quase a metade

dos dois outros turnos.
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Obteve -se informalmente a informac&o de que em alguns bairros a segunda, quarta

e sexta -feira sdo os dias da semana em que se encontra 0 maior namer

catadores, pois sdo os dias em que os carros da prefeitura passam fazendo a coleta

dos residuos urbanos.

Opcodes

Manha
Tarde
Noite
NS/NR
TOTAL

Turno de trabalho

N° Citacdes

155
152
82
2
391

Resposta
Unica %
39,64
38,88
20,97
0,51
100

O entrevistado podia citar mais de uma opgéo de resposta

Segurancga do Trabalho

Quanto a seguranca no trabalho de catador, a maioria (64,13%) percebe haver sim
ho. Principalmente riscos
relacionados a acidente de transito, perfuracdo na pele e a violéncia urbana que

possibilidades de riscos durante a pratica desse trabal

vem crescendo.

Vé risco em trabalhar como catador?

Opcoes Ne Citacbes
Sim 118
Nao 63
NS/NR 3
TOTAL 184
Se sim, quai
Opgoes Ne
Citacdes

Acidentes de transito 105
Perfuracdo na pele 66
Violéncia Urbana 54
Contaminacéao 49
Doencgas emocionais 19
Descriminacao 7
Preconceito 2
Assalto 1
Alergia 1
Abuso policial 1
TOTAL 305

(%)
64,13
34,24

1,63

100

Resposta Unica
%
34,43
21,64
17,70
16,06
6,23
2,30
0,65
0,33
0,33
0,33
100

O entrevistado podia citar mais de uma opcao de resposta
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A maioria, 63,60% dos catadores ndo associados, entrevistados durante a pesquisa,
admitem ndo utilizar nenhum tipo de equipamento de seguranga durante a coleta
dos residuos. Ja 26,70% afirmam utilizar luva ou botas como equipamento de
seguranca no trabalho.

Os vestuarios normalmente utilizados sdo camisas ou camisetas comuns (para parte
superior do corpo) e bermudas (parte Inferior) . Nao deixando de lado o boné,
acessorio que faz parte do traje e que serve de protecdo para a cabeca contra as
condi¢cBes do tempo. E praticamente inexistente a utilizacdo de uniforme entre os
catadores n&o associados.

O chinelo vem sendo utilizado por 11, 44% dos entrevistados, chegando em quarto
lugar, com maior numero de cita¢cdes. Um tipo de calcado ndo muito apropriado,

pois a atividade que esses trabalhadores desenvolvem os expde a varios tipos de
contaminagao.

Equipamentos de seguranca

Opcoes N° (%) Resposta

Cit acdes tnica %

Nenhum 131 71,20 63,60

Luva 29 15,76 14,08

Bota 26 14,13 12,62

Sinalizacdo do 15 8,15 7,28

Carrinho

Colete que brilha 2 1,09 0,97

Nno escuro

NS/NR 3 1,63 1,45

TOTAL 206 111,96 100

O entrevistado podia citar mais de uma opcao de resposta

Roupas utilizadas normalmente para trabalhar

Opcoes N° Resposta
CitacBes tnica %
Camisa /Camiseta 176 28,76
Bermuda 142 23,20
Boné /Chapéu 123 20,10
Chinelo 70 11,44
Calca 50 8,17
Ténis /bota/ sapato 18 2,94
Sem camisa 16 2,61
Saia 11 1,80
Descalc¢o 3 0,49
Lenco 2 0,33
Uniforme /jaleco 1 0,16
TOTAL 612 100

O entrevistado podia citar mais de uma opcao de resposta
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Em média a quantia recebida diari amente, pelo trabalho desenvolvido, gira entorno
de R$ 14,00, para os catadores ndo organizados. Mas € importante ressaltar que
esses catadores possuem uma carga horaria média de 11 horas diaria. Trabalhando
em média mais do que os catadores associados.

Renda individual diaria

Opcodes N° Citacdes (%)
Até R$ 5,00 43 23,37
De R$ 6,00 a R$ 10,00 39 21,20
De R$ 11,00 a R$ 15,00 35 19,02
De R$ 16,00 a R$ 20,00 34 18,48
De R$ 21,00 a R$ 25,00 4 2,17
De R$ 26,00 a R$ 30,00 11 5,98
Acima de R$ 30,00 9 4,89
NS/NR 9 4,89
TOTAL 184 100

lIl. PROCESSO DE COMERCIALIZACAO

Os principais materiais recolhidos pelos catadores, ndo associados, ¢ om base no que
foi citado, estdo praticamente empatados o Plastico, Papeldao, Ferro e o Aluminio
(lati nhas). Esses materiais s&o normalmente recolhidos e destinados a
comercializacdo, enquanto outros materiais como utensilios domésticos,
eletrodomésticos, roupas usadas e comidas, sdo geralmente retidos em suas casas
para consumo préprio.

Normalmente catam

Opcoes ey Resposta

pe N° Citagcbes ani Cpa %
Plastico (PET, PVc...) 174 10,66
Papeléao 173 10,60
Ferro 172 10,54
Aluminio (latinhas) 171 10,48
Papel 161 9,86
Utensilios Domésticos 128 7,84
Eletrodoméstico 122 7,47
Vidro 111 6,80
Partes de carro 104 6,37
Roupas Usadas 96 5,88
Cobre 92 5,64
Moveis usados 69 4,23
Comida 43 2,64
Chumbo 7 0,44
Raio X 6 0,37
Sucata 2 0,12
Bateria 1 0,06
TOTAL 1632 100

O entrevistado podia citar mais de uma op¢éo de resposta
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Diferente dos catadores associados da grande Vitéria, nota -se que os catadores néo
associados (10,20%) catam materiais em depésito de lixo ou em lixdes a céu
aberto. Conforme citacbes, em primeiro, a coleta acontece na rua, lugar em que

catam o lixo de forma aleator ia, em segundo os materiais sao recolhidos das
pessoas que lhes dao. Depois os catadores vdo ao encontro dos residuos que estao,
principalmente, dispostos nas praias, bares e restaurantes da grande Vitoria.

A pesquisa diagnosticou ainda que alguns condomi nios sdo disputados pelos
catadores, pois os moradores ja separam todo os materiais e tem ainda catador que
coleta exclusivamente de um s6 condominio no bairro de Jardim Camburi.

Onde cata o material

Opgoes N° Resposta
Citacoes Gnica %
Na rua 177 34,70
As pessoas ddo 126 24,70
Depdsito de lixo /lixdo 52 10,20
Na praia 49 9,61
Bares /restaurante 36 7,06
Eventos /Shows 32 6,27
lojas 14 2,75
Condominio/ prédio 5 0,98
/Edificio
Farmacia 4 0,78
Supermercado 4 0,78
Oficinas 2 0,39
Escola 2 0,39
Padaria 2 0,39
SENAI 1 0,20
SESC 1 0,20
CEASA 1 0,20
Correio 1 0,20
Empresas 1 0,20
TOTAL 510 100

O entrevistado podia citar mais de uma opcao de resposta

Quando perguntado se trabalha em sociedade com alguém dividindo a renda, da
atividade de catador autbnomo que pratica, 83,70% afirmam nao trabalhar em
sociedade. Apenas 15,7